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PREDMET: Zahtjev za davanje suglasnosti

Postovani,

Sukladno ¢lanku 53. Statuta Javne ustanove ,,Agencija za kulturno-povijesnu 1 prirodnu bastinu i razvoj
turistickih potencijala grada Jajca™ broj: 01.2-04-41/22 od 3. 3. 2022. godine dostavljam Vam prijedlog
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove
»Agencija za kulturno-povijesnu i prirodnu bastinu i razvoj turistickih potencijala grada Jajca“ broj: 01.2-
04-55/25 od 14.03.2025.godine.

Molimo Vas za davanje suglasnosti na prijedlog Pravilnika radi upuéivanja istog u daljnju proceduru.

S postovanjem,

1AICE

Prilog:
- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Dostaviti:
- Imenovanom;
- aua

Ul. Sv. Luke 15, 70101 Jajce, BiH, Tel. +387(0)30 658 268, Web: www.agencija-jajce.ba,E-mail: agencija-
jajce@tel.net.ba Ziro radun: 3383602249525146, UniCredit bank,Devizni raun:
IBAN: BA393383604849526532, SWIFT: UNCRBA 22



Javna ustanova ""Agencija za kulturno-povijesnu i prirodnu bastinu
i razvoj turistitkih potencijala grada Jajca"
Jajce

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA
O ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA JAVNE USTANOVE
"AGENCIJA ZA KULTURNO-POVIJESNU I PRIRODNU BASTINU I RAZVOJ TURISTICKIH
POTENCIJALA GRADA JAJCA" JAJCE

Jajce, oZzujak/mart 2025,



Na temelju ¢lanka 118. Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH" broj:
26/16, 89/18 i 44/22) &lanka 33., 52. i 60. Statuta Javne ustanove (01.2-04-41/22 od 3.3.2022. godine,
Odluke o osnivanju Javne ustanove "Agencija za kulturno-povijesnu i prirodnu bastinu i razvoj turistickih
potencijala grada Jajca" br. 01-02-2766/07 od 12.3.2007. godine, te Odluke o platnim razredima i
koeficijentima za plaée zaposlenike u javnim ustanovama Opéine Jajce (broj: 01-01-6-7803/22, od
29.9.2022.), sukladno Pravilima i postupcima za izradu zakona i drugih propisa Federacije BiH, Upravni
odbor, na prijedlog direktora Javne ustanove, na sjednici odrzanoj dana , donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA
O ORGANIZACLJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA JAVNE USTANOVE "AGENCLJA
ZA KULTURNO-POVIJESNU I PRIRODNU BASTINU I RAZVOJ TURISTICKIH
POTENCIJALA GRADA JAJCA"
JAJCE

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom u Javnoj ustanovi "Agencija za kulturno-povijesnu i prirodnu bastinu i razvoj turisti¢kih
potencijala grada Jajca" J aj ¢ ¢ ureduju se:

- unutarnja organizacija Javne ustanove,

- radna mjesta,

- broj izvréitelja,

- opisi poslova po radnim mjestima,

- stru¢na sprema i radno iskustvo,

- uvjeti rada,

- stupanj sloZenosti poslova,

- druge odredbe iz oblasti organizacije 1 sistematizacije.

Clanak 2.
Prilikom donoSenja ovog Pravilnika uzete su u obzir tekude i razvojne potrebe Javne ustanove, potrebe
osnivata i gradana opéine Jajce, a u cilju potpunije zastite kulturno-povijesne bastine, zastite prirodne
sredine 1 Covjekove okoline, te brZeg razvoja turistickih potencijala Jajca.

Clanak 3.
Agencija je organizirana za vrSenje struénih poslova koji se odnose na zastitu, obnovu, rekonstrukciju i
prezentaciju kulturno-povijesne i prirodne bastine i razvoj turisti¢kih potencijala grada Jajca, a osobito za:
- izradu analiza, informacija i drugih struénih materijala o stanju kultume i povijesne bastine za
potrebe nadleZnih organa, radi provodenja postupaka zastite, restauracije 1 revitalizacije,
- izradu analiza, informacija i drugih struénih materijala o stanju prirodne bastine za potrebe
nadleZnih organa, a radi provodenja postupaka zastite, ouvanja, restauracije i rehabilitacije,
- pripremu programa za aktivnosti na prezentaciji kulturno-povijesne i prirodne bastine,
- provodenje mjera zastite i tekuéeg odrZavanja kulturo-povijesne i prirodne bastine, uz prethodno
pribavljenu suglasnost nadleznih institucija,
- provodenje arheoloskih istraZivanja uz nadzor struénih tijela i uz prethodno pribavljenu suglasnost
nadleZnih institucija,
- provodenje mjera zastite arheoloskih nalazi$ta i arheolo§kih nalaza, te njihovo Suvanje u propisanim
uvjetima,
- pripremne aktivnosti za izradu projekata za obnovu i restauraciju nacionalnih spomenika, u suradnji
s nadleZznim federalnim institucijama,
- evidentiranje, sredivanje i obradu podataka o svim mjerama i aktivnostima na zastiti i restauraciji



kulturno-povijesne i prirodne bastine,

- izradu odgovarajuéih materijala kojima se vr8i informiranje nadleZnih organa o stanju i problemima
u kojima se nalazi kulturno-povijesna i prirodna bastina ili joj prijete odredene opasnosti i Stete, a
radi utvrdivanja politike 1 mjera za uredivanje odredenih pitanja u toj oblasti, te provodenju zakona
od nadleZnih organa,

- izradu odgovarajuéih planova i programa za obudavanje i osposobljavanje gradana o njihovom
odnosu u ocuvanju i zastiti kulturno-povijesnih i prirodnih dobara,

- izradu odgovarajuéih planova i programa za obudavanje i osposobljavanje gradana koji se odnose
na uredenje prostora i zastitu Covjekove okoline,

- promociju turisti¢kih potencijala grada Jajca u zemlji i inozemstvu ukljudujuéi i izradu promotivnih
video i foto materijala,

- organizaciju kulturno-turisti€kih i sportskih manifestacija u Jajcu,

- uredenje kulturno-povijesne i prirodne bastine i njeno stavljanje u funkciju razvoja turisticke
ponude grada Jajca,

- prikupljanje, obrada i prezentacija etnoloskih predmeta, geoloskih uzoraka, arheoloskih nalaza i
drugih materijala za potrebe Etno zbirke Jajca, te pripremanje uvjeta za uspostavu Zavi¢ajnog
muzeja grada Jajca,

- pruZanje podrike javnom i privatnom sektoru koji s¢ bavi kulturnom, sportskom i turistiCkom
djelatnoscu.

II UNUTARNJA ORGANIZACIJA JAVNE USTANOVE

Organizacijski dijelovi Javne Ustanove

Clanak 4.
U Javnoj ustanovi djeluju slijede¢i organizacijski dijelovi:
- Uprava,
- Odjel zastite, oCuvanja i unapredenja kulturno-povijesne 1 prirodne bastine,
- Odjel za turisticki 1 ekonomski razvoj.

Clanak 5.
Uprava Javne ustanove obuhvada poslove direktora, stru¢nog savjetnika za ekonomski i turisticki razvoj,
pravne, kadrovske i opée, komercijalne, administrativno-tehnicke i blagajnicke poslove, poslove izrade
projekata, te operativno-tehnicke i pomocne poslove.

Ekonomsko-financijski i knjigovodstveno-raunovodstveni poslovi ée se obavljati posredstvom ovlastenog
servisa za knjigovodstveno-ra¢unovodstvene poslove.

Clanak 6.
Odjel zastite, oCuvanja i unapredenja kulturno-povijesne i prirodne baStine obuhvaca poslove struénih
suradnika iz oblasti arhitekture i prostornog planiranja, gradevinarstva, arheologije, povijesti, povijesti
umjetnosti 1 druge sli¢ne poslove.

Clanak 7.
Odjel za turisticki 1 ekonomski razvoj obuhvada poslove stru¢nih suradnika za razvoj turizma i zastitu
okoliSa, suradnika za razvoj turizma i promociju, te referenata prodaje.

Clanak 8.
Struéno osoblje potrebno za obavljanje poslova iz ¢lana 6. 1 7. Pravilnika moZe imati status stalnih
zaposlenika ili privremeno odnosno povremeno angaziranih osoba.



Radno mjesto

Clanak 9.
Radno mjesto podrazumijeva obavljanje odredenih poslova i radnih zadataka.
Radno mjesto moze imati jednog ili vise izvrSitelja.

Clanak 10.
Radno mjesto ima svoj naziv uskladen sa Klasifikacijom djelatnosti Bosne i Hercegovine (»Sluzbeni glasnik
BiH, broj 47/10).
Za svako radno mjesto utvrduje se opis poslova i radnih zadataka, uvjeti za popunu radnog mjesta u pogledu
stupnja i smjera struéne spreme 1 radnog iskustva.

Clanak 11.
Kod utvrdivanja opisa poslova i radnih zadataka po radnim mjestima utvrduje se postojanje oteZanih uvjeta
rada.

Clanak 12.
Za svako radno mjesto utvrduje se u grupa sloZenosti u skladu sa odredbama Pravilnika o radu, Opdeg
kolektivnog ugovora i Zakonom o radu.

Clanak 13.
Direktor Javne ustanove moze, ukoliko smatra da jedan izvrSitelj nije dovoljno radno angaZiran na svom
radnom mjestu pridodati mu i poslove jo§ jednog radnog mjesta, s tim da se zaposleniku odreduje koeficijent
sloZzenosti onog radnog mjesta koji je za njega povoljniji.

Sistematizacija radnih mjesta u Ustanovi

Clanak 14.
Organizacijski dijelovi Javne ustanove predstavljaju Makro shemu, a razvrstavanje radnih mjesta po
organizacijskim dijelovima ¢ini Mikro shemu Javne ustanove.

Clanak 15.
Makro shema Javne ustanove je sadrzana u odredbama ¢lanka 4. ovog Pravilnika.

Clanak 16.
Mikro shema je sadrZana u tabelamo prikazanom popisu radnih mjesta po organizacijskim dijelovima, a u
tabelu se unose podaci o nazivu radnog mjesta struénoj spremi, broju izvrsitelja, potrebnom radnom
iskustvu, te o grupi sloZenosti.

IIT ORGANIZACIJSKA SEMA JAVNE USTANOVE

Clanak 17.
Ovim Pravilnikom utvrduje se sljedeca organizacijska (Makro i Mikro shema) Javne ustanove:
I UPRAVA
RB | Naziv radnog mjesta | Stru¢na sprema Broj | Radno | Slozenost
izvrs§i | iskust-
-telja | vo
| Direktor/ VSS 1 5 god. | NajsloZeniji
ravnatelj Javne
ustanove




2 Struéni savjetnik za | VSS | 3 god. | Vrlo sloZeni
ekonomski i turisticki
razvoj i zastitu
okolisa
3 Visi strucni suradnik | VSS
za pravne poslove
1 3 god. | Vilo sloZeni
4 Stru¢ni suradnik za VSS 2 1 god. | Slozeni
izradu i provedbu EU
projekata*
5 Struéni suradnik za VSS 1 l.god | SloZeni
upravljanje
projektima
6 Blagajnik Srednja stru¢na sprema 1 2 god. | Vrlo slozeni
7 Administrativni Srednja stru¢na sprema 1 Srednje
radnik 1 god. | sloZeni
8 Ku¢éni Srednja stru¢na sprema, 1 1 god. | Srednje
majstor VKYV radnik sloZeni
9 Higijenicar — Osnovna skola 2 ~=ememe= | Jednostavni
odrzavanje ¢istoce

II ODJEL ZASTITE, OCUVANJA 1 UNAPRE%)ENJA KULTURNO-POVIJESNE I PRIRODNE
BASTINE

RB | Naziv radnog Struéna sprema Broj Radno SlozZenost
mjesta izvrs. | iskustvo

1 | Sefodjela VSS 1 3 Vilo sloZeni

p) Visi strucni VSS 1 2 god. Vilo sloZeni
suradnik —
arhitekt*

3 Struéni VSS 1 1 god. SloZeni
suradnik za
gradevinske
poslove*

4 Stru¢ni VSS 1 1 god. SloZeni
suradnik za
povijest*

5 Visi struéni VSS
suradnik za 1 1 god. SloZeni
arheologiju

6 Struéni VSS 1 1 god. SloZeni
suradnik za
muzejsku

djelatnost 1
arheologiju

Pomoc¢ni 2% Srednje
7. |radnikza | || e sloZeni
odrZavanje Osnovna skola




nacionalnih
spomenika*

111 ODJEL ZA TURISTICKI I EKONOMSKI RAZVOJ

RB | Naziv radnog | Stru¢na sprema Broj Radno Slozenost
mjesta izvr§i- | iskust.
. telja
1 Sef odjela VSS 1 3 god. Vrlo sloZeni

2 Visi struéni VSS 1 2 god. Vrlo sloZeni
suradnik

Za 1azvoj
turizma i
zaStitu okolisa
3 Strucni VSS
suradnik
Za razvoj 2 1 god. Slozeni
turizma i
zaftitu okolifa
Strucni VSS
suradnik za
4 adrenalinske 1 1 SloZeni
parkovima*
5. | Visi Srednja struéna sprema
samostalni 1 3 god. SloZeni
referent za
razvoj
turizma i
promociju
Visi Srednja stru¢na sprema
6. | samostalni
referent - 1 3 god. Slozeni
koordinator/
kontrolor rada
napl. mjesta
7. | Referent za Srednja stru¢na sprema Prema | -----mn- Jednostavni
prodaju i rad potrebi
adrenalinskih
parkova’

Kod radnih mjesta oznaenih sa zvjezdicom (*) predvida se moguénost povremenog angaZmana
odgovarajuéih kadrova bez zasnivanja stalnog radnog odnosa (radni odnos na odredeno vrijeme, vanjski
struéni suradnici ili pomoéno osoblje), ukoliko ne postoji opravdana potreba za stalnim angaZmanom.

Clanak 18.
S obzirom da organizacijska shema predvida optimalan broj izvrsitelja, pri éemu se imaju u vidu postojece
i razvojne potrebe Javne ustanove, direktor predlaze Upravnom odboru koja radna mjesta bi trebalo popuniti
i s kojim brojem izvrSitelja, te hoée 1i u odredenim sludajevima jednom izvrsitelju pored poslova njegovog
radnog mjesta pridodati i poslove drugog radnog mjesta u cilju potpunije iskoristenosti radnih moguénosti
zaposlenika i ostvarivanja ekonomicnosti u poslovanju Javne ustanove.



Clanak 19.
Za svako radno mjesto ovim Pravilnikom se utvrduje opis poslova.

Direktor odluduje koje poslove ée zaposlenik obavljati, vode¢i raduna da je za takve poslove zaposlenik
zdravstveno sposoban i struéno osposobljen.

Zaposlenik ne moZe odbiti obavljanje povjerenih poslova, ako za njihovo obavljanje posjeduje strucne i
radne sposobnosti, &ak i u sludaju da ti poslovi ne spadaju u njegov djelokrug rada. Ukoliko zaposlenik duZe
od tri dana obavlja poslove drugog radnog mjesta, moZe zahtijevati da mu se za taj rad isplacuje placa onog
radnog mjesta koja je za njega povoljnija.

IV OPIS POSLOVA PO RADNIM MJESTIMA

Clanak 20.
Ovim Pravilnikom se utvrduju opisi poslova za radna mjesta predvidena sistematizacijom poslova i radnih
zadataka, 1 to:

I UPRAVA
I -1 Direktor/ravnatelj Javne ustanove

Direktor/ravnatelj Javne ustanove obavlja poslove predvidene Statutom (Pravilima) Javne ustanove i ovim
Pravilnikom:

organizira rad i poslovanje Javne ustanove i uskladuje njene odnose s osnivacem,
organizira i uskladuje proces rada u Javnoj ustanovi,

predlaZe Upravnom odboru osnovne pravce poslovne politike i djelovanja Javne ustanove,
1zvrSava odluke i zakljucke Upravnog odbora

provodi odredbe Statuta Javne ustanove i druge opée akte,

podnosi redovne Sestomjeseéne i godisnje izvjestaje o radu i poslovanju Javne ustanove,
osigurava uvjete i sredstva za rad Upravnog odbora,

zastupa 1 predstavlja Javnu ustanovu u pravnom prometu u zemlji i inozemstvu,

predlaZe unutamnju organizaciju Javne ustanove,

prati realizaciju planova rada Javne ustanove,

organizira nabavku za potrebe Javne ustanove u skladu s propisima koji se odnose na postupak
javnih nabavki,

o predlaze Upravnom odboru prijem i otpustanje zaposlenika u skladu sa Zakonom i opéim aktima
Javne ustanove,

o pokreée i vodi postupak utvrdivanja odgovomosti protiv osoba koja su u svom radu prekrsili kodeks
rada i ponasanja, zakonske i druge propise, kao i odredbe opcih akata Javne ustanove,

e odgovara za zakonitost rada i poslovanja Javne ustanove,

e osigurava uvjete za javnost rada Javne ustanove,

e ostvaruje stalnu suradnju s Opéinskim na¢elnikom i organima uprave, te drugim organizacijama i
ustanovama u vezi s obavljanjem registriranih djelatnosti Javne ustanove, kao i s Komisijom za
oduvanje nacionalnih spomenika BiH, Zavodom za zastitu spomenika FBiH, Kantonalnim zavodom
za zaStitu i oluvanje spomenika kulturno-povijesne i prirodne bastine 1 UNESCO-m,

e obavlja i druge poslove koji spadaju u domenu upravljanja i rukovodenja Javnom ustanovom.

Uvjeti: SteSena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stupanj struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje Bolonjskog sustava drugog ili treceg
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ciklusa Bolonjskog sustava studiranja, zavrSen fakultet dru$tvenog smjera, najmanje 5 godina radnog
iskustva, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na raunaru.

Grupa poslova: struéno-operativni, studijsko-analiticki

SloZenost: najsloZeniji poslovi

Pozicija: dircktor/ravnatelj

Broj izvrSitelja: 1

I - 2 Struéni savjetnik za ekonomski i turisticki razvoj i za$titu okoliSa

Stru¢ni savjetnik za ekonomski i turisticki razvoj obavlja sljedece poslove:
e vrsi redovan monitoring (obilazak) spomenika i izvjeStava direktora o stanju istih te daje prijedloge
za upoznavanje nadleZnih institucija,
vréi analizu posjeta i broja turista po spomenicima i izvjeStava direktora,
prati propise vezane za ckonomski i turisticki razvoj Agencije,
prati struCnu literaturu i izvjestava direktora,
vodi evidenciju o seminarima i sajmovima vezanim za turizam,
predlaZe direktoru mjere za pobolj$anje kvaliteta poslovanja Agencije,
suraduje i komunicira sa veéim turisti¢kim agencijama i turoperatorima iz BiH i inozemstva s ciljem
povedéanja broja turista u Jajcu,
predlaZe direktoru mjere za razvoj Zavi€ajne etno zbirke i etnografske zbirke minerala,
e predlaze direktoru mjere za poboljSanje poslovanja Info centra,
vrsi ostale poslove vezane za ekonomski i turisti¢ki razvoj Agencije, odnosno za promociju i
prezentaciju turistickih potencijala grada Jajca, po nalogu direktora,
e obavlja i druge poslove prema uputama i nalogu direktora.

Uvjeti: Ste€ena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stupanj struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje Bolonjskog sustava drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sustava studiranja, smjer ekonomija ili turizam i za$tita okoliSa, 3 godina radnog
iskustva u struci, poznavanje rada na raunaru, poznavanje engleskog jezika.

Grupa poslova: ekonomski i turisticki poslovi i zastita okolisa

SloZenost: vrlo sloZeni poslovi

Pozicija: stru¢ni savjetnik

Broj izvrSitelja: 1

I - 3 Visi struéni suradnik za pravne poslove i poslove javnih nabavki

e Prati zakonske i druge propise koji se odnosc na rad i poslovanje Javne ustanove i o tome
obavjestava direktora i Upravni odbor,

e radi prijedloge opéih i pojedina¢nih akata u skladu s propisima i dostavlja ih nadleZnim organima
radi njihovog donosenja,

e daje pravno misljenje o ugovorima koje Javna ustanova zakljuéuje u obavljanju svojih poslovnih
aktivnosti,

e sastavljai podnosi tuZbe, prigovore, Zalbe i druge podneske u postupcima pred sudovima i drugim
organima,

¢ kontaktira s korisnicima usluga, rjeSava probleme u vezi sa naplatom potrazivanja i predlaze otpis
zastarjelih i nenaplativih potraZivanja,
zastupa Javnu ustanovu na osnovu punomo¢i pred sudovima i drugim organima,

e predlaZe direktoru mjere za brzu i efikasniju naplatu potraZivanja Javne ustanove,
provodi zakonske i druge propise iz oblasti radnih odnosa, sastavlja ugovore o radu, organizira
vodenje mati¢nih i drugih evidencija o zaposlenima, vr§i blagovremeno prijavljivanje i
odjavljivanje radnika za mirovinsko i zdravstveno osiguranje,



e vodi zapisnike 1 izraduje odluke i zakljucke sa sjednica organa Javne ustanove,

e sudjeluje u radu Komisije za javne nabavke u svojstvu sekretara Komisije,

e vodi postupak oko utvrdivanja odgovornosti zaposlenika iz oblasti radnih odnosa i1 predlaze
direktoru izricanje mjera u skladu sa zakonom i opéim aktima Javne ustanove,

e prati provodenje mjera zatite na radu, fizicko-tehnicke zastite i zatite od poZara u Javnoj ustanovi
u skladu sa zakonskim propisima, opéim aktima Javne ustanove, te uputstvima i naredbama
direktora Javne ustanove,

e prati propise iz oblasti prostornog uredenja i zastite kulturne i prirodne bastine,

e obavlja poslove obrazovanja i poucavanja u podrucju kulture (klasifikacija djelatnosti— 85.52), te
poslove ostalog obrazovanja i pou¢avanja, d.n., (klasifikacija djelatnosti — 85.59) — jedan izvrSitelj,

e realizira poslove javnih nabavki, priprema dokumentaciju za provodenje postupaka i pojaSnjenja
tenderske dokumentacije zajedno sa struénim osobama te aktivno radi na Portalu javnih nabavki;

e prati zakonske i podzakonske propise iz oblasti javnih nabavki

e obavljaidruge poslove prema uputstvima i smjemicama direktora Javne ustanove.

Uvijeti: Stecena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stupanj struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje Bolonjskog sustava drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sustava studiranja, zavrSen pravni fakultet, 3 godina radnog iskustva u struci, poznavanje
engleskog jezika, poznavanje rada na radunalu.

Grupa poslova: pravni poslovi

SloZenost: vrlo sloZeni poslovi

Pozicija: visi struéni suradnik

Broj izvrsitelja: 1

I-4 Struéni suradnik za izradu i provedbu EU projekata

e prikuplja, obraduje i analizira stanje potreba za aktivnostima iz djelokruga rada Javne ustanove u
saradnji sa nevladinim organizacijama, udrugama, zadrugama i drugim institucijama i sudionicima
u planiranju i provodenju progama pomoci EU i projekata vezanih za oblasti iz nadleznosti Javne
ustanove;

e vrsi prevodenje projektne i ostale dokumentacije sa engleskog jezika na sluzbene jezike u BiH i
suprotno;

e sudjeluje u radu medunarodnih konferencija i programa usavr$avanja vezano za sredstva Europske
unije i Europske Komisije iz oblasti podrske projektima iz oblasti prirode, zastite okoliSa, zaStite
kulturno-povijesne bastine 1 turizma,

e prati, koordinira, planira i implementira programe pomoéi iz oblasti nadleznosti Javne ustanove,
neposredno izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge struéne i analiticke materijale;

e neposredno izraduje programe, projekte i procjene vezano za programe i projekte EU i Europske
Komisije kao 1 drugih institucija;

e vrsi prijavu po odredenom javnom pozivu,
vodi posebne registre 1 baze podataka;

e obavljaidruge poslove prema uputstvima i smjernicama direktora Javne ustanove.

Uvijeti: SteCena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stupanj struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje Bolonjskog sustava prvog ili drugog
ciklusa Bolonjskog sustava studiranja, ekonomski fakultet ili pravni fakultet (minimalno 180 ECTS
bodova), 1 godina radnog iskustva u struci, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu.
Grupa poslova: ekonomsko-analiti¢ki i operativni

SloZenost: vrlo sloZeni poslovi

Pozicija: strucni suradnik

Broj izvrSitelja: 2



I-5 Strudni suradnik za upravljanje projektima

sudjeluje u izradi Godisnjeg plana prijava na domace javne pozive za dobivanje financijskih
sredstava i plana realizacije projekata u implementaciji te planira financijska sredstva za iste;
neposredno prati i aplicira projekte na domace javne pozive na svim administrativno-teritorijalnim
razinama u BiH;

organizira implementaciju i vr$i mjeseéno i godidnje izvjeStavanje na projektima koje mu direktor
dodijeli;

za infrastruktume projekte osigurava suradnju u pripremi tehnickih specifikacija i tenderske
dokumentacije za javnu nabavku robe, radova ili usluga;

suraduje sa partnerima na projektima u cilju blagovremene implementacije istog;

odgovara za prijavu, implementaciju i izvjeStavanje projekata;

ostvaruje suradnju sa opéinama, Kantonima, entitetom te drugim pravnim osobama, NVO
organizacijama itd. po pitanju osiguranja projekata;

prati domace javne pozive za dobivanje sredstava,

priprema sve potrebne dokumente koji se odnose na projekte (dopisi, izvjestaji, programi
operativnih planova, i dr.);

vr8i arhiviranje projektne dokumentacije;

obavlja i druge poslove prema uputstvima i smjernicama direktora.

Uvjeti: Stedena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stupanj struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje Bolonjskog sustava prvog ili drugog
ciklusa Bolonjskog sustava studiranja, ekonomski ili pravni fakultet (minimalno 180 ECTS bodova), 1
godina radnog iskustva u struci, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na raunalu.

Grupa poslova: pravno-analiticki i operativni

SloZenost: vrlo sloZeni poslovi

Pozicija: struéni suradnik

Broj izvrSitelja: 1

I - 4 Blagajnik

vodi blagajnu Javne ustanove i sastavlja dnevne i mjesecne blagajnicke izvjestaje,

vrsi obradun plaéa zaposlenih po uputstvu knjigovode-ratunovode i vrsi njihovu doznaku na
poslovnu banku,

vr§i obracun i isplatu putnih dnevnica,

vr§i obradun i isplatu naknada ¢lanovima Upravnog odbora,

vr$i obracun i isplatu naknada po osnovu ugovora o obavljanju privremenih odnosno povremenih
poslova,

sudjeluje u izradi projekata Agencije,

obavlja i druge poslove prema uputstvima i smjernicama direktora Javne ustanove.

Uvjeti: SSS, IV stupanj, ekonomskog smjera, poznavanje engleskog jezika i rada na racunaru (Word,
Excel), organizacijske sposobnosti, dvije godine radnog iskustva.

Grupa poslova: blagajnicki i administrativno-tehnicki

SloZenost: vrlo sloZeni poslovi

Pozicija: visi samostalni referent

Broj izvriitelja: 1

I - 5 Administrativni radnik



e obavlja administrativno-tehnic¢ke poslove uz koristenje racunara,

e vodi evidenciju o prisutnosti na poslu,

e vodi mati¢nu knjigu zaposlenih, uva personalne dosije i drugu dokumentaciju iz oblasti radnih
odnosa,

e vodi djelovodni protokol, prati kolanje dokumentacije i vr§i njeno arhiviranje u skladu s propisima
iz oblasti uredskog poslovanja,

* sudjeluje u izradi projekata Agencije,
obavlja i druge poslove prema uputstvima i smjernicama direktora Javne ustanove.

Uvjeti: SSS, IV stupanj, poznavanje engleskog jezika i rada na raunaru (Word, Excel), organizacijske
sposobnosti, jedna godina radnog iskustva.

Grupa poslova: administrativno-technicki i operativno-tehnicki

SloZenost: srednje sloZeni poslovi

Pozicija: samostalni referent

Broj izvrsitelja: 1

I - 6 Kuéni majstor*

Brine se o odrzavanju svih prostorija Javne ustanove i dvorista,

samostalno otklanja manje kvarove,

obavjestava direktora o svim promjenama i nepravilnostima za vrijeme svog radnog vremena,
vréi sve kurirske poslove (podiZe postu, predaje postu, raznosi je po firmama i sl.),

obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Uvjeti: SSS, I ili IV stupanj, VKV radnik, poznavanje razli¢itih zanatskih vjestina, jedna godina radnog
staza na istim ili slicnim poslovima.

Grupa poslova: operativno-tehnic¢ki i pomo¢ni poslovi

SloZenost: srednje sloZeni poslovi

Pozicija: visi referent

Broj izvriitelja: 1

I - 7 Higijeniéar
e Brine se o odrZavanju higijenskih uvjeta, Cisti i odrZava prostorije u Javnoj ustanovi 1 odrzava prostor
ispred upravne zgrade Agencije,
e vrdi usluZivanje svim vrstama napitaka na prijemima, organiziranim skupovima i kulturnim
dogadajima gostiju u prostorijama Javne ustanove,
e obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Uvjeti: ZavrSena osnovna skola
Grupa poslova: pomocéni poslovi
SloZenost: jednostavni poslovi
Pozicija: pomoéni radnik

Broj izvrSitelja: 2

II ODJEL ZA§T}TE, OCUVANJA 1 UNAPREDENJA KULTURNO-POVIJESNE I
PRIRODNE BASTINE

11— 1 Sef odjela*



e Rukovodi poslovima u odjelu na &ije je ¢elo imenovan, te usmjerava i nadzire rad ostalih radnika u
odjelu,

e obavlja poslove pripreme projektne dokumentacije za zaStitu i oCuvanje kulturno-povijesnih
spomenika, prirodne bastine i ambijentalne cjeline grada Jajca 1 okoline,
predlaZe mjere i aktivnosti za pravilno odrZavanje i uvanje kulturno-povijesne i prirodne bastine,

e prati stanje u oblasti zastite i oSuvanja kulturne i prirodne bastine i ostvaruje saradnju sa drzavnim
organima i nevladinim organizacijama koje djeluju u ovoj oblasti,

e suraduje na pripremi i provodenju Prostomog plana Opéine Jajce i Regulacionog plana za povijesno
gradsko jezgro Jajca,

e obavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada, kao i poslove koje mu povjeri direktor Agencije.

Uvjeti: SteCena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stupanj struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje Bolonjskog sustava drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sustava studiranja, zavren studij arheologije ili arhitekture, 3 godine radnog iskustva u
struci, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na raunaru kao i posebnih programa na raunaru koji
se koriste u struci.

Grupa poslova: stru¢ni i rukovodeéi poslovi

SloZenost: vrlo sloZeni poslovi

Pozicija: Sef organizacijske jedinice

Broj izvriitelja: 1

II-2 Arhitekt* (viSi stru¢ni suradnik za zaStitu kulturno-povijesne i prirodne bastine
u oblasti arhitekture)

e Obavlja poslove pripreme projektne dokumentacije za zaStitu i ouvanje kultumo-historijskih
spomenika, prirodne bastine i ambijentalne cjeline grada Jajca 1 okoline,

e predlaZe mjere i aktivnosti za pravilno odrzavanje i uvanje kulturno-povijesne i prirodne bastine,

e prati stanje u oblasti zastite i oSuvanja kulturne i prirodne bastine i ostvaruje saradnju sa drZavnim
organima i nevladinim organizacijama koje djeluju u ovoj oblasti,

e suraduje na pripremi i provodenju Prostornog plana Opéine Jajce i Regulacionog plana za
historijsko gradsko jezgro Jajca,

e  vrSi struéni nadzor nad izvodenjem gradevinskih i drugih radova na objektima koji su od znacaja za

zastitu i ocuvanje kultumo-povijesne i prirodne bastine,

sudjeluje u izradi mapa i planova grada,

organizira i vodi projektnu arhivu,

organizira i vodi elektronsku bazu podataka zasnovanu na sistemu GIS,

u svom radu redovno suraduje sa gradevinskim inZenjerom u Agenciji,

obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada, kao i poslove koje mu povjeri direktor Agencije.

e © o o o

Uvjeti: Stecena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stupanj struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje Bolonjskog sustava drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sustava studiranja, zavrSen arhitektonski fakultet, 2 godine radnog iskustva u struci,
poloZen struéni ispit, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na raunaru kao i posebnih programa
na racunaru koji se koriste u struci.
Grupa poslova: studijsko-analiticki 1 struéno-operativni
SloZenost: vrlo sloZeni poslovi
Pozicija: visi stru¢ni suradnik
Broj izvrsitelja: 1
II-3 Gradevinski inZenjer* (stru¢ni suradnik za zastitu kulturno-povijesne i prirodne

bastine u oblasti gradevinarstva)



Organizira izvodenje gradevinskih i drugih radova na osnovu projektne dokumentacije za
rekonstrukciju i restauraciju kulturno-povijesnih spomenika, prirodne bastine i ambijentalne cjeline
grada Jajca sa okolinom,

vrdi struéni nadzor nad izvodenjem gradevinskih radova u prostoru i na objektima koji su od
posebnog znacaja za kulturno-povijesnu i prirodnu bastinu,

prati stanje u oblasti zatite i oduvanja kulturno-povijesne i prirodne bastine i ostvaruje saradnju sa
drzavnim organima i nevladinim organizacijama koje djeluju u ovoj oblasti,

suraduje na pripremi i provodenju Prostornog plana Opéine Jajce i Regulacionog plana za povijesno
gradsko jezgro Jajca,

u svom radu redovno suraduje sa arhitektom u Agenciji,

organizira i vodi elektronsku bazu podataka zasnovanu na sistemu GIS,

obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada, kao i poslove koje mu povjeri direktor Agencije.

Uvjeti: VSS Steéena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
VII stupnja struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja prvog ciklusa koji
se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja,
zavrSen gradevinski fakultet, 1 godine radnog iskustva u struci, poloZen struéni ispit, poznavanje engleskog
ili njemackog jezika, poznavanje rada na raunaru kao i posebnih programa na ra¢unaru koji se koriste u

strucl.

Grupa poslova: studijsko-analiticki i struéno-operativni
SloZenost: sloZeni poslovi

Pozicija: struéni suradnik

Broj izvriitelja: 1

II-4

Povjesnifar* (stru¢ni suradnik za povijest)

Vrdi istraZivanja 1 prikuplja historijsku dokumentaciju i gradu koja se odnosi na povijest Jajca 1
okoline, te drzave Bosne i Hercegovine, kao i historijsku dokumentaciju i gradu koja se odnosi na
umjetnicka djela koja su dio kulturno-povijesne bastine grada Jajca i okoline,

ostvaruje saradnju s Institutom za povijest BiH, Zemaljskim muzejom BiH i drugim ustanovama iz
oblasti povijesti i povijesti umjetnosti,

sudjeluje u organiziranju stalnih i povremenih kulturno-umjetnickih postavki radi predstavljanja i
promocije kultumo-povijesnog nasljeda,

sudjeluje na znanstvenim i struénim seminarima i skupovima ¢ija je tema prikupljanje, zastita,
oluvanje i promocija historijskih spomenika i umjetni¢kih djela koja pripadaju kulturno-povijesnoj
bastini,

sudjeluje u pripremi i izradi promotivnih materijala Agencije u kojima se predstavlja kulturno
povijesna i prirodna bastina Jajca i okoline,

sustavno popunjava, prikuplja, sreduje i Suva muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju za koju je
zaduzZen,

vodi dokumentaciju o muzejskoj gradi s podrudja svoje struke koja sadrzi podatke o muzejskim
predmetima

brine se za pravilno smjedtanje i Cuvanje muzejske grade u depoima, studijskim zbirkama te o
njezinoj zastiti, konzervaciji i restauraciji,

vodi brigu o sustavnom fotografiranju muzejske grade i materijala na terenu i daje osnovne podatke
za fototeku te priruénu fototeku,

obavlja poslove edukacije gradana i mladih o znacaju kultumo-povijesne bastine,

obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada, kao i poslove koje mu povjeri direktor.



Uvjeti: Steéena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stupanj struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja prvog
ciklusa koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja, zavrSen filozofski fakultet povijest ili povijest umjetnosti, 1 godina radnog iskustva u struci,
poznavanje engleskog ili njemackog jezika, poznavanje rada na racunaru.

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni

SloZenost: sloZeni poslovi

Pozicija: struéni suradnik

Broj izvrsitelja: 1

II-5

Visi stru&ni suradnik za arheologiju

Vréi istraZivanja i prikuplja historijsku dokumentaciju 1 gradu koja se odnosi na povijest Jajca i
okoline, te drzave Bosne i Hercegovine, kao i historijsku dokumentaciju i gradu koja se odnosi na
umjetnicka djela koja su dio kulturno-povijesne bastine grada Jajca i okoline,

ostvaruje saradnju s Institutom za povijest BiH, Zemaljskim muzejom BiH i drugim ustanovama iz
oblasti povijesti i povijesti umjetnosti,

sudjeluje u organiziranju stalnih i povremenih kultumo-umjetnickih postavki radi predstavljanja i
promocije kulturno-povijesnog nasljeda,

ukazuje na potrebu provodenja posebnih mjera i aktivnosti na zastiti historijskih spomenika i
umjetnickih djela koja su dio kulturno-povijesne bastine,

suraduje s konzervatorima 1 restauratorima prilikom izvodenja radova na ocuvanju i zastiti
spomenika historije 1 umjetnickih djela,

sudjeluje na znanstvenim i struénim seminarima i skupovima &ija je tema prikupljanje, zastita,
o¢uvanje i promocija historijskih spomenika i umjetnickih djela koja pripadaju kultumo-povijesnoj
bastini,

suraduje s Komisijom za oCuvanje nacionalnih spomenika BiH, Zavodom za zastitu spomenika
FBiH, te Kantonalnim zavodom za zastitu kultumo-povijesnog nasljeda,

sudjeluje u pripremi i izradi promotivnih materijala Agencije u kojima se predstavlja kulturno
povijesna i prirodna bastina Jajca i okoline,

sustavno popunjava, prikuplja, sreduje i Suva muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju za koju je
zaduZzen,

vodi dokumentaciju o muzejskoj gradi s podruja svoje struke koja sadrzi podatke o muzejskim
predmetima,

brine se za pravilno smje$tanje i Cuvanje muzejske grade u depoima, studijskim zbirkama te o
njezinoj zastiti, konzervaciji i restauraciji,

obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada, kao i poslove koje mu povjeri direktor.

Uvjeti: SteCena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stupanj struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja drugog ili
tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja, filozofski fakultet, (smjer arheologija), 1 godina radnog
iskustva u struci, poznavanje engleskog ili njemackog jezika, poznavanje rada na racunaru.

Grupa poslova: studijsko-analiticki i struéno-operativni

SloZenost: vrlo sloZeni poslovi

Pozicija: visi stru¢ni suradnik

Broj izvrsitelja: 1

-6

Struéni suradnik za muzejsku djelatnost i arheologiju



L]

Uvjeti:

Vrdi istraZivanja i prikuplja historijsku dokumentaciju i gradu koja se odnosi na povijest Jajca i
okoline, te drZave Bosne i Hercegovine, kao i historijsku dokumentaciju i gradu koja se odnosi na
umjetnicka djela koja su dio kulturno-povijesne bastine grada Jajca i okoline,

sudjeluje u organiziranju stalnih i povremenih kulturno-umjetnickih postavki radi predstavljanja i
promocije kulturno-povijesnog nasljeda,

ukazuje na potrebu provodenja posebnih mjera i aktivnosti na zastiti historijskih spomenika i
umjetnickih djela koja su dio kulturno-povijesne bastine,

suraduje s konzervatorima i restauratorima prilikom izvodenja radova na oCuvanju i zastiti
spomenika historije i umjetnickih djela,

sudjeluje na znanstvenim i struénim seminarima i skupovima ¢ija je tema prikupljanje, zastita,
oCuvanje i promocija historijskih spomenika i umjetnickih djela koja pripadaju kulturno-povijesnoj
bastini,

suraduje s Komisijom za ouvanje nacionalnih spomenika BiH, Zavodom za zaStitu spomenika
FBiH, te Kantonalnim zavodom za zastitu kulturno-povijesnog nasljeda,

sudjeluje u pripremi i izradi promotivnih materijala Agencije u kojima se predstavlja kulturmo
povijesna i prirodna bastina Jajca i okoline,

sustavno popunjava, prikuplja, sreduje i Suva muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju za koju je
zaduZen,

vodi dokumentaciju o muzejskoj gradi s podrudja svoje struke koja sadrZi podatke o muzejskim
predmetima,

brine se za pravilno smjestanje i uvanje muzejske grade u depoima, studijskim zbirkama te o
njezinoj zastiti, konzervaciji i restauraciji,

vodi brigu o sustavnom fotografiranju muzejske grade i materijala na terenu i daje osnovne podatke
za fototeku te priru¢nu fototeku,

obavlja poslove iz oblasti rada historijskih mjesta I gradevina te sli¢nih znamenitosti za posjetitelje
(klasifikacija djelatnosti — 91.03) — jedan izvrsSitelj,

obavlja poslove iz oblasti djelatnosti muzeja, kao kustos (klasifikacija djelatnosti — 91.02) — jedan
izvrsitelj,

obavlja poslove edukacije gradana i mladih o znacaju kultumno-povijesne bastine,

obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada, kao i poslove koje mu povjeri direktor.

Stedena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili akademske kvalifikacije

najmanje VII stupanj struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja prvog,

drugog

ili treéeg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja, filozofski fakultet, (smjer arheologija), 1 godina

radnog iskustva u struci, poznavanje engleskog ili njemackog jezika, poznavanje rada na racunaru, poloZen
stru¢ni ispit za kustosa (po stjecanju uvjeta koje ustanova treba ispuniti).

Grupa poslova: studijsko-analiticki i struéno-operativni

SloZenost: slozeni poslovi

Pozicija: struéni suradnik

Broj izvrSitelja: 1

I - 7 Pomoéni radnik za odrZavanje nacionalnih spomenika

Uvjeti:

Brine se o svakodnevnom odrzavanju &istoée oko nacionalnih spomenika i drugih lokacija koje su
pod upravljanjem Agencije,

vodi brigu o redovitom odrzavanju zelenih povrsina koje su pod upravljanjem Agencije, uz
koristenje specijaliziranih uredaja za tu namjenu,

izvjeStava koordinatora o svim uo&enim nepravilnostima tijekom svojih redovitih aktivnosti,
obavlja i druge poslove prema uputstvima i smjemicama direktora Javne ustanove.

Zavr$ena osnovna Skola, poznavanje rada sa tehnickim uredajima (motorna pila, trimer, kosilica...).



Grupa poslova: operativno-tehni¢ki i pomo¢ni poslovi

SloZenost: srednje sloZeni poslovi

Pozicija: pomoéni radnik

Broj izvriitelja: 2 (vide radnika angaZirat ¢e se privremeno prema potrebama Agencije tijekom priprema
za turisti¢ku sezonu)

I
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Uvjeti:

ODJEL ZA EKONOMSKI I TURISTICKI RAZVOJ
Sef odjela

Rukovodi radom odjela na ¢ijem je Celu,

predlaZe razvojne pravce turizma i zastite okolisa,

analizira stanje u oblasti turizma i1 predlaZe mjere i aktivnosti za njegovo unapredenje,

predlaze marketingke aktivnosti radi predstavljanja Jajca i okoline u zemlji i u svijetu kao sredine u
kojoj postoji bogata turisti¢ka ponuda, s brojnim spomenicima kulturno-povijesnog nasljeda te
prirodnim ljepotama,

vodi poslove izrade i prezentiranja promotivnog materijala koji se odnosi na kulturno-povijesnu i
prirodnu bastinu Jajca i okoline i njegovu turisti¢ku ponudu, kao i u aZuriranju web stranice
Agencije,

sudjeluje u pripremi i odrZavanju kulturnih, zabavnih i sportskih priredbi i manifestacija,

predlaZe mjere za razvoj turisticke infrastrukture na podrucju Op¢ine,

suraduje s turisti¢kom zajednicom i organizacijama u oblasti razvoja turizma,

predlaZe mjere i aktivnosti za pravilno upravljanje prirodnom bastinom posebno zaSticenim
podrucjima,

prati stanje u oblasti zatite i oSuvanja okoli$a i ostvaruje suradnju sa drzavnim organima i NVO
koje djeluju u ovoj oblasti

prati trendove u oblasti zastite okoli$a uz moguénost primjene istih na podruéju Opéine Jajce
sudjeluje na struénim skupovima u oblasti turizma i zastite okoli$a s ciljem usvajanja novih znanja
1 prezentiranja prirodne i kultume bastine Jajca,

obavlja poslove izdavanja &asopisa i periodiénih publikacija (klasifikacija djelatnosti— 58.14), te
poslove ostale izdavacke djelatnosti (klasifikacija djelatnosti — 58.19) i to kao urednik,

obavlja i druge poslove iz svog djelokruga, kao i poslove koje mu povjeri direktor.

SteCena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili akademske kvalifikacije

najmanj¢ VII stupanj struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje Bolonjskog sustava drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sustava studiranja, zavren fakultet drustvenih znanosti (turistickog usmjerenja), 3
godine radnog iskustva u struci, poznavanje engleskog i/ili njemackog jezika, poznavanje rada na racunaru.
Grupa poslova: struéni i rukovodeéi poslovi

SloZenost: vrlo sloZeni poslovi

Pozicija: Sef organizacijske jedinice

Broj izvriitelja: 1

III — 2 ViSi struéni suradnik za turizam i zaStitu okoli§a

Sudjeluje u pripremi projektne i razvojne dokumentacije za razvoj turizma i zastitu okoliSa
analizira stanje u oblasti turizma i predlaZe mjere 1 aktivnosti za njegovo unapredenje,

predlaze Sefu odjela izradu i prezentiranje promotivnog materijala koji se odnosi na kulturno-
povijesnu i prirodnu bastinu Jajca i okoline i njegovu turisticku ponudu, kao i u azuriranju web
stranice Agencije,



e sudjeluje u pripremi i odrZavanju kultumih, zabavnih i sportskih priredbi i manifestacija,

e predlaze mjere za razvoj turisticke infrastrukture na podrucju Op¢ine,

e prati stanje u oblasti zastite i oSuvanja okolisa i ostvaruje suradnju sa drZzavnim organima i NVO
koje djeluju u ovoj oblasti

e prati trendove u oblasti zastite okolisa uz moguénost primjene istih na podru¢ju Opéine Jajce

¢ sudjeluje na struénim skupovima u oblasti turizma i zastite okoli$a s ciljem usvajanja novih znanja
1 prezentiranja prirodne i kultume bastine Jajca,

e obavljaidruge poslove iz svog djelokruga, kao i poslove koje mu povjeri direktor.

Uvjeti: Stedena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stupanj strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje Bolonjskog sustava drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sustava studiranja, zavrien fakultet drustvenih znanosti (turistickog usmjerenja), 2
godine radnog iskustva u struci, poznavanje engleskog i/ili njemackog jezika, poznavanje rada na raCunaru.
Grupa poslova: turisti¢ko-ekonomski i ekoloski poslovi

SloZenost: vrlo sloZeni poslovi

Pozicija: visi stru¢ni suradnik

Broj izvriitelja: 1

III - 3 Struéni suradnik za razvoj turizma i zastitu okoliSa

e sudjeluje u kreiranju novih turistickih programa i sadrZaja u destinaciji

e sudjeluje u marketinskim aktivnosti radi predstavljanja Jajca i okoline u zemlji 1 u svijetu kao
sredine u kojoj postoji bogata turisticka ponuda, s brojnim spomenicima kulturno-historijskog
nasljeda te prirodnim ljepotama,

¢ upucuje mjesno stanovnistvo na znalaj razvoja turisti¢kih mogucénosti Jajca i okoline,

e sudjeluje u izradi i prezentiranju promotivnog materijala koji se odnosi na kulturno-povijesnu 1
prirodnu bastinu Jajca i okoline i njegovu turistiku ponudu, kao i u aZuriranju web stranice
Agencije,

e ostvaruje kontakte sa turisti¢kim agencijama, organizacijama i Skolama koje rade na dovodenju
turista u Jajce

e obavlja poslove iz oblasti fotografske djelatnosti (klasifikacija djelatnosti — 74.20),
obavlja i druge poslove iz svog djelokruga, kao i poslove koje mu povjeri direktor.

Uvjeti: SteSena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stupanj struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje Bolonjskog sustava prvog, drugog ili
tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja, zavrSen fakultet druStvenih znanosti (turistickog ili zastite
okolifa ili ekonomskog usmjerenja), 1 godina radnog iskustva u struci, poznavanje engleskog i/ili
njemackog jezika, poznavanje rada na raunaru.

Grupa poslova: ekonomski i turisticko-marketingki poslovi

SloZenost: sloZeni poslovi

Pozicija: Struéni suradnik

Broj izvriitelja: 2

IIT — 4 Struéni suradnik za upravljanje adrenalinskim parkovima*

sudjeluje u kreiranju novih turisti¢kih programa i sadrzaja u destinaciji,
sudjeluje u marketinskim aktivnosti radi predstavljanja turisticke ponude Jajca,
nadzire rad adrenalinskih parkova koji su pod upravljanjem Agencije,

brine o sigurnosti gostiju 1 ispravnosti adrenalinskih parkova,

vr$i obuku i kontrolu radnika u adrenalinskim parkovima,



e priprema prijedloge za unaprjedenje sigurnosnih uvjeta i sadrzaja parkova i aktivno sudjeluje u
njihovoj implementaciji,
e obavljai druge poslove iz svog djelokruga, kao i poslove koje mu povjeri direktor.

Uvjeti: Steena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje prvog ili drugog Bolonjskog sustava studiranja, zavr§en kinezioloski fakultet ili drugi fakultet
drustvenih znanosti uz preduvjet aktivnog bavljenja sportom, 1 godina radnog iskustva u struci, poznavanje
engleskog i/ili njemackog jezika, poznavanje rada na racunaru.

Grupa poslova: turistiCko-marketinski poslovi

SloZenost: sloZeni poslovi

Pozicija: Stru¢ni suradnik

Broj izvriitelja: 1

IV - § Vi§i samostalni referent za razvoj turizma i promociju

o Odrzava i ureduje sadrZaj postavljen na web stranici, dru§tvenim mreZama i drugim medijskim
platformama,

e azurirai postavlja vijesti na web i facebook stranicu Agencije,

e sudjeluje u izradi promotivnog materijala koji s¢ odnosi na kulturno-povijesnu i prirodnu bastinu
Jajca 1 okoline i1 njegovu turisticku ponudu,

e kreira novi multimedijski sadrzaj vezan za promociju turistickih potencijala Jajca,

e suraduje s medijima,

e obavlja i poslove iz oblasti fotografske djelatnosti (klasifikacijska oznala — 74.20) u suradnji sa
struénim suradnikom za razvoj turizma,

e obavlja i druge poslove iz svog djelokruga, kao i poslove koje mu povjeri direktor.

Uvjeti: SSS, IIT ili IV stupanj, 3 godina radnog iskustva na poslovima iz opisa, poznavanje engleskog i/ili
njemackog jezika, poznavanje rada na radunaru, poznavanje rada u programima za uredivanje video i foto
materijala, poznavanje rukovanja s fotografskom i video opremom.

Grupa poslova: informaticki, marketinski, video i foto produkeijski poslovi.

Slozenost: sloZeni poslovi

Pozicija: visi samostalni referent

Broj izvrsitelja: 1

I - 6 Visi samostalni referent za kontrolu rada naplatnih mjesta

vrsi koordinaciju djelatnika angaZiranih na naplatnim mjestima,

vrsi kontrolu rada naplatnih mjesta,

vodi evidenciju rasporeda djelatnika po naplatnim mjestima,

vodi raCuna o popuni suvenimica na naplatnim mjestima,

vr§i raspored i kontrolu &i$éenja nacionalnih spomenika i drugih lokacija koje su pod upravljanjem
Agencije,

e izvjeStava Ravnatelja Agencije o svim uogenim nepravilnostima,

e obavlja i druge poslove prema uputstvima i smjemicama direktora Javne ustanove.

Uvijeti: SSS, III ili IV stupanj, 3 godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima, organizacijske
sposobnosti.

Grupa poslova: Operativni

SloZenost: sloZeni poslovi

Pozicija: vi§i samostalni referent

Broj izvr§itelja: 1



III - 7 Referent za prodaju i rad adrenalinskih parkova’

o vrsi poslove zaduzivanja i prodaje ulaznica, suvenira i drugih materijala,

vr$i poslove usluZivanja posjetitelja adrenalinskih parkova, ukljuéujuéi prodaju karata, sigurnost
gostiju 1 odrzavanje parkova,

informira posjetitelje o drugim turistickim sadrZajima u destinaciji,

vodi dnevni izvjestaj,

vodi evidenciju broja i mjesta dolaska posjetitelja,

odrZava prostor naplate urednim,

obavlja i druge poslove po potrebi i po nalogu direktora.

Uvjeti: SSS (ukljudujuéi i udenike zavrdnih razreda srednje $kole), poznavanje jednog stranog jezika
(djelomiéno - potrebno za sporazumijevanje sa stranim posjetiteljima), poznavanje rada na raunaru i
fiskalnoj kasi.

Grupa poslova: ekonomsko usluzni

SloZenost: jednostavni

Pozicija: Referent

Broj izvrSitelja: prema potrebama tijekom sezone

Clanak 21.
Neposredni izvrditelji na svojim radnim mjestima duZni su povjerene poslove obavljati savjesno i
odgovorno, a u sludaju potrebe svaki zaposlenik po nalogu direktora moZe obavljati i one poslove koji nisu
obuhvaéeni opisom poslova za radno mjesto za koje su zakljucili ugovor o radu ili ugovor o povremenim
odnosno privremenim poslovima.

VI UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA I RADNIH ZADATAKA

Clanak 22.
Svaki zaposlenik mora ispunjavati opée 1 posebne uvjete za rad na odredenom radnom mjestu.

Clanak 23.
Pod opéim uvjetima podrazumijevaju se oni uvjeti koje u skladu sa Zakonom treba ispunjavati svaki
zaposlenik.

Clanak 24.
Posebnim uvjetima rada u smislu ovog Pravilnika smatraju se:
- stupanj i smjer struéne spreme,
- radno iskustvo,
- posebne radne sposobnosti i specijalisticka znanja.

Clanak 25.
Struéna sprema podrazumijeva da zaposlenik ima zavr§enu odredenu §kolu.

Clanak 26.
Svaki zaposlenik u pravilu treba imati odgovarajucu struénu spremu za radno mjesto na kojem se nalazi.
Prilikom zaposljavanja kandidat mora imati odgovarajuéu struénu spremu. U pravilu se predvida samo
odredena vrsta struéne spreme, a u opravdanim slu¢ajevima alternativno se moze predvidjeti jo§ jedna
struéna sprema.



Direktor javne ustanove moZe privremeno rasporediti radnika na radno mjesto za koje se trazi visa struna
sprema od one koju radnik ima, ako je to opravdano njegovim zalaganjima i rezultatima rada sve dok se ne
steknu uvjeti za uposljavanja osobe s trazenom stru¢nom spremom.

Clanak 27.
Zaposlenici moraju takoder zadovoljavati i odgovarajuéi stupanj struéne spreme verificiran u ovlastenoj
obrazovnoj ustanovi.

Stupanj i smjer struéne spreme se odreduju prema vrsti i sloZenosti poslova i radnih zadataka odredenog
radnog mjesta.

Clanak 28.
Radno iskustvo za odredeno radno mjesto podrazumijeva samo ono radno iskustvo koje je ste€eno
obavljanjem istih ili sli¢nih poslova i radnih zadataka.

Clanak 29.
DuzZina radnog iskustva zavisi od sloZenosti i odgovorosti kod obavljanja odredenih poslova i radnih
zadataka.

Clanak 30.
Za obavljanje poslova na pojedinim radnim mjestima mogu se traZiti pored odgovarajuéeg stupanja i smjera
struéne spreme i posebni uvjeti u pogledu posebnih specijalisti¢kih znanja, kao §to je, posjedovanje
specijalizacije u odredenoj oblasti, poznavanje jednog od svjetskih jezika, poznavanje rada na rafunalu,
upravljanje motornim vozilom, zavrSen seminar odredenu oblasti i sl.

VII ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 31.
Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka mora se uskladivati sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu ukoliko dode do promjena ovih propisa.

Clanak 32.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se po postupku i na na¢in na koji se donosi sam Pravilnik.

Clanak 33.
Pravilnik stupa na snagu dobivanjem suglasnosti Osnivada, nakon ¢ega se odmah objavljuje na oglasnoj
ploci Javne ustanove.

Broj:01.2-04-55/25 PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA
U Jajcu, 14.03.2025. godine

Selvedina Joldié



OBRAZLOZENJE

(1) PRAVNI TEMELJ

Pravni temelj za izmjene i dopune Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Javnoj
ustanovi ,,Agencija za kulturno-povijesnu i prirodnu bastinu i razvoj turisti¢kih potencijala grada
Jajca“sadrZan je: u €lanku 118. Zakona o radu (,,SluZbene novine F BiH*, broj: 26/16, 89/18) kojim
je propisano da poslodavac donosi i objavljuje pravilnik kojim se ureduju organizacija rada,
sistematizacija radnih mjesta, posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja znacajna
za radnika i poslodavca, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, Uredbom o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru u Kantonu Sredi$nja Bosna, €lancima 33.,53. 1 54. Statuta
JU ,,Agencija za kulturno-povijesnu i prirodnu bastinu i razvoj turisti¢kih potencijala grada Jajca“
Jajce kojima je odredeno da Upravni odbor Javne ustanove donosi opéi akt o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opée akte, da Pravilnik o unutra§njoj organizaciji i
sistematizaciji donosi Upravni odbor Javne ustanove uz prethodno datu saglasnost Opcinskog
vije¢a Opéine Jajce a da inicijativu za donoSenje, izmjenu 1 dopunu opéih akata Javne ustanove
mogu dati Osniva&, Upravni odbor i direktor Javne ustanove Statuta JU ,, Agencija za kulturno-
povijesnu i prirodnu bastinu i razvoj turisti¢kih potencijala grada Jajca® Jajce.

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta je
pravno-tehni¢ki uskladen s Pravilima i postupcima za izradu zakona i drugih propisa Federacije
Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine F BiH", broj: 71/14).

(2) RAZLOZI ZA DONOSENJE
Osnovni razlog za donofenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta u JU ,,Agencija za kulturno-povijesnu i prirodnu bastinu i razvoj
turistickih potencijala grada Jajca“ je potreba za reorganizacijom radnih mjesta s ciljem
djelotvornije organizacije procesa rada koja bi omoguéila u€inkovitiju realizaciju projekata iz
oblasti zastite i revitalizacije kulturno-povijesne bastine i zatite prirode putem fondova Europske
unije kroz bespovratna sredstva i subvencije.



