Na temelju ¢lanka 107. Statuta Opéine Jajce (,,Sluzbene novine Opéine Jajce®, broj 3/08) 1 €lanka
96. stavak 1. alineja 2. Poslovnika o radu Op¢inskog vijeca (,,SluZbene novine Opéine Jajce®, broj
1/13) Op¢insko vijeée Jajce na ___ sjednici odrzanoj dana godine, donijelo je

ZAKLIUCAK

|

Daje se saglasnost na izmjene Pravilnika o radu, platama i naknadama JU Centar za socijalni rad
Jajce broj: 05-31-945/25 od 17.12.2025. godine.

II

Zakljucak stupa na snagu danom objave u ,,Sluzbenim novinama Opéine Jajce®.

Broj:
Jajce, - godine

PREDSJEDATELJ
OPCINSKOG VIJECA
Josip Topi¢



-

Na osnovu &lana 41. Statuta JU Centar za socijalni rad Jajce ( broj:05-35-274/13-
I/14 od 14.04.2014.godine)Upravni odbor centra je na sjednici odrZzanoj
17.12.2025.godine donio slijededi

ZAKLJUCAK

|
1. Usvaja se Pravilnik o radu, plaéama i naknadama JU Centar za socijalni rad
Jajce
Usvaja se Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Centar za socijalni rad Jajce

Il
Direktorica Centra obvezuje se iste proslijediti Opéinskom vije¢u Jajce .

Il
Zakljuéak stupa na snagu danom donoS$enja.

PREDSJEDNIK U.O.

Broj:05-31-947/25
Jajce, 17.12.2025.godine



Na osnovu &lana 27. stav 1. alineja 6. a u vezi sa ¢lanom 37. stav 2. Zakona o ustanovama
(,,Sluzbeni list RBIH br.6/92, 8/93 i 13/94*),Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru u Federaciji BiH ( ,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj 26/16 i 89/18) na osnovu ¢lanka
118. Zakona o radu (Sluzbene novine F BiH, broj 26/16) i &lanka 40. Statuta JU Centar za socijalni
rad Jajce 1 Odluke o platnim razredima i koeficijentima za plate zaposlenika u javnim ustanovama
Op¢ine Jajce, (Odluka Opéinskog vijeca, broj: 01-01-6-7803/22 od 29.09.2022.godine) Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Srednj obosanskom kantonu ( ,,SluZbene

novine SBK, broj: 7/19 Upravni odbor Centra, na sjednici odrZanoj dana 17. 12.2025.godine, donio

PRAVILNIK O RADU, PLACAMA I NAKNADAMA
JU CENTAR ZA SOCIJALNIRAD

JAJCE

Jajce, decembar/ prosinac 2025.godine



Izrazi koji su radi preglednosti dati u jednom gramati¢kom rodu, bez diskriminacije se odnose na

muskarce i Zene.

Clan 1.
(predmet pravilnika)

Ovim pravilnikom ureduje se:

1) POGLAVLIE I: opée odredbe;

2) POGLAVLIE II: uvjeti i postupak prijema zaposlenika u radni odnos, ugovor o radu,
obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje za rad, zaitita na radu, zadtita Zene i materinstva,
pripravnici i volonteri, privremeni i povremeni poslovi, dano radno vrijeme i prekovremeni rad,
odmor i odsustvo, pla¢a, naknada place, dodaci na plau i druga primanja, naknada Stete, prestanak
i otkaz ugovora o radu, odludivanje o pravima, obavezama i odgovornostima, te zaStita prava
zaposlenika;

3) POGLAVLIE III: zavr$ne odredbe

POGLAVLIJE 1
Clan 2.
(Djelokrug primjene)

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na zaposlenike u JU Centar za socijalni rad Jajce (u daljem

tekstu: Centar).

Clan 3.
(Dispozitivni karakter odredbi)

Na sva prava, obaveze, odgovornosti na radu i u vezi sa radom u JU Centar za socijalni rad Jajce,
koja nisu regulirana ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe zakona i drugih propisa o radu,
kolektivnog ugovora, Pravila JU Centar za socijalni rad Jajce i drugih opéih akata Centra za

socijalni rad Jajce.

POGLAVLIJEII

1. Uslovi i postupak prijema u radni odnos



Clan 4.

(Opéi uslovi za prijem u radni odnos)

Radni odnos u Centru moZe zasnovati osoba koje ispunjava opce uslove i to:
- da je starije od 18. godina;
- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;
- da nije osudivan za krivi¢no djelo;
- da je zdravstveno sposoban.
Clan 5.
(Odluka o potrebi prijema)

Postupak prijema zaposlenika u radni odnos pokrece se na osnovu odluke Upravnog odbora, a na
prijedlog direktora/ce, a na osnovu Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU Centra za socijalni rad Jajce. Odlukom o potrebi prijema utvrduje se postupak prijema

zaposlenika i vrijeme trajanja ugovora o radu.

Clan 6.

(Natin prijema zaposlenika)

Zaposlenik se moZe primiti u radni odnos po osnovu:
a) izbora kandidata po javnom konkursu;
b) izbora kandidata po javnom oglasu.
Javni konkurs se raspisuje za kandidate sa VSS i VSS, a za kandidate sa SSS i osnovnom $kolom
raspisuje se javni oglas.
Clan 7.

(Javni konkurs)

Javni konkurs, odnosno oglas raspisuje direktor/ca Centra na osnovu odluke Upravnog odbora i u
skladu s Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centra za
socijalni rad Jajce. Javni konkurs, odnosno oglas objavljuje se u jednom dnevnom listu i putem
web stranice poslodavca (ukoliko ista postoji). Javni oglas/konkurs obavezno se dostavlja i javnoj

sluzbi za zapogljavanje prema sjedi$tu poslodavca, najkasnije na dan njegove objave. Sluzba za



zapogljavanje Srednjobosanskog kantona dostavljeni Javni oglas objavljuje na svojoj mreznoj (
web) stranici. Na internetskim stranicama se objavljuje puni tekst Javnog oglasa iz ovog ¢lana, a
u dnevnim novinama se moZe objaviti samo obavijest o javnom oglasu. Oglas ostaje objavljen na

internetskim stranicama cijeli period roka prijave
Clan 8.

(SadrZaj javnog konkursa, odnosno oglasa)

Objavljeni konkurs, odnosno oglas mora sadrzavati:

- naziv i sjediste poslodavca,

- naziv radnog mjesta i opis poslova te potrebne uvjete iz Pravilnika kojim se regulise
sistematizacija radnih mjesta,

- Prednost u zaposljavanju prema posebnim propisima,

- naznaku da li se radi o zapogljavanju na neodredeno vrijeme ili na odredeno vrijeme te trajanje
radnog odnosa na odredeno vrijeme,

- naznaku o trajanju probnog rada ako je propisan,

- mjesto obavljanja rada i radno vrijeme,

- rok u kojem se podnose prijave,

- podaci o kontakt — osobama zaduZenim za davanje dodatnih obavjestenja,

- adresu na koju se prijave podnose

- popis dokumentacije koja se podnosi uz prijavu, uz napomenu da ée samo izabrani kandidat biti
obavezan u odredenom roku dostaviti lijeéni¢ko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno
stanje i psihofizitke sposobnosti odgovaraju uvjetima radnog mjesta,

- nad¢in predaje dokumentacije,

- obavezu testiranja kandidata,

Prijava na javni oglas se podnosi komisiji preko poslodavca koji je raspisao javni oglas, u
zatvorenoj koverti, s naznakom ,NE OTVARATI — PRIJAVA NA JAVNI OGLAS*,

Clan 9.

(Komisija za provodenje javnog oglasa)



Za provodenje procedure izbora kandidata na upraznjeno radno mjesto, odgovorno lice
poslodavca imenuje komisiju.

Komisija broji najmanje tri ¢lana i ima neparan broj ¢lanova, uz navedeno potrebno je
imenovati i zamjenske ¢lanove komisije,

Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stepen stru¢ne spreme kao i kandidat za Ciji je
prijem u radni odnos objavljen javni oglas,

Administrativno tehnitke poslove komisije obavlja osoba koju imenuje poslodavac,

Ako je javni oglas objavljen radi popunjavanja vide radnih mjesta, odgovorno lice
poslodavca moZe imenovati jednu ili vide komisija.

Clanovi komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrani, te se pridrzavati nacela
javnosti i zakonitosti rada,

Komisija je obavezna donijeti poslovnik o radu, te utvrditi ispitna pitanja i kriterije za
intervju na osnovu kojih ¢e bodovati kandidata,

Komisija je duZna poslovnik o radu dostaviti odgovornom licu poslodavca odmah, a

najkasnije u roku od tri dana od dana dono3enja.

Clan 10.

Izuzece ¢lanova komisije

Ako je ¢lan komisije srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili pobocnoj liniji
do &etvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena, zatraZit ¢e od odgovornog lica
poslodavca izuzeée od rada komisije,
O zahtjevu za izuzede iz stava 1. ovog ¢lana odgovorno lice poslodavca donosi odluku
najkasnije u roku od tri dana od dana podnoSenja zahtjeva, a protiv te odluke Zalba nije
dopustena,

Clan 11.

Postupanje komisije u vezi s pristiglim prijavama



. Nakon isteka roka za podnoSenje prijava na javni oglas, komisija pregleda sve pristigle
prijave i dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost i sastavlja spisak kandidata medu
kojima se provodi izborni postupak.

Spisak kandidata medu kojima se provodi izborni postupak potpisuju svi ¢lanovi komisije,
Komisija obavjestava kandidate &ija dokumentacija nije potpuna da nisu na spisku
kandidata medu kojima se provodi izborni postupak uz navodenje razloga zadto pristigla
prijava nije potpuna.

Clan 12.

Provodenje testiranja

Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos se provodi u zavisnosti od stepena strucne
spreme koja je kao uvjet propisana na radno mjesto za koje se provodi procedura prijema
Za radno mijesto za koje je kao uvjet propisano osnovno obrazovanje proces izbora
kandidata zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzavanja intervjua sa
svakim kandidatom,
Za radno mjesto za koje je kao uvjet propisano srednje, viSe ili visoko obrazovanje, kao i
odredeno nautno zvanje proces izbora kandidata zasniva se na razmatranju dostavljene
dokumentacije, te odr¥avanju pismenog ispita i intervjua sa svakim kandidatom,
. Na osnovu utvrdenih bodova na ispitu, komisija sastavlja listu uspjesnih kandidata.
Lista uspje$nih kandidata predstavlja i rezervnu listu, te ¢e se u slucaju odustajanja
kandidata, donijeti odluka o prijemu u radni odnos, jednog ili vise kandidata s liste.
Komisija je duZna listu uspje$nih kandidata s bodovima dostaviti poslodavcu u roku od tri
dana nakon obavljenog intervjua,
Odgovorno lice poslodavea duzno je propisati kriterije bodovanja pismenog ispita i
intervjua.

Clan 13.

Odluka o prijemu u radni odnos

Poslodavac prima u radni odnos kandidata s liste uspje3nih kandidata,
Odgovorno lice poslodavca duzno je donijeti odluku o prijemu u radni odnos u roku od tri

radna dana od dana prijema liste uspje$nih kandidata.



Clan 14.

Ponistenje javnog oglasa

. Nakon oglagavanja javni oglas se ne moZe ponistiti,

. Tzuzetno od stava 1. ovog &lana, javni oglas se moZe ponistiti u sljede¢im slu¢ajevima,

a) Ako dode do promjene odgovornog lica poslodavca koji je raspisao javni oglas u roku
od 30 dana od dana promjene,

b) U sludaju statusne promjene poslodavea ( spajanja, pripajanja, podjele i dr.) u roku od
30 dana od dana promjene,

¢) Ako dode do promjene sistematizacije radnih mjesta u roku od 15 dana od dana

promjene

Clan 15.

Obavjestenje kandidatima i pravo prigovora

. Odgovorno lice poslodavca obavjestava kandidate sa liste uspjesnih kandidata o odluci o
prijemu u radni odnos u roku od osam dana od dana donosenja odluke,

. Uz obavijest iz stava 1. ovog ¢lana kandidatima se dostavlja odluka o prijemu u radni odnos
izabranog kandidata i lista uspje$nih kandidata s bodovima,

. Na obavijest poslodavca o prijemu u radni odnos iz stava 1 ovog ¢lana zainteresovani
kandidat ima pravo podnijeti prigovor drugostepenom organu utvrdenom osnivackim
aktom poslodavca

. Prigovor iz stava 3 ovog &lana se podnosi u roku od osam dana od dana prijema obavijesti
iz stava 1. ovog ¢lana

. Drugostepeni organ rjesava o prigovoru iz stava 3 ovog ¢lana u roku od 15 dana

. Odluka drugostepenog organa je kona¢na i protiv te odluke nezadovoljni kandidat ima

pravo podnoSenje tuzbe nadleznom sudu u roku od 30 dana

Clan 16.

Prednost pri zaposljavanju



1. Prilikom zapo$ljavanja u radni odnos potrebno je dati prednost kandidatu koji prema
posebnom zakonu ima prednost u zaposljavanju,

2. Prednost u zapo$ljavanju kandidat dokazuje odgovaraju¢im dokumentima ( potvrdom,
uvjerenjem i sl.) koje prilaZe prilikom prijave na javni oglas pozivajuci se na posebni zakon

prema kojem ima prednost u zaposljavanju

Clan 17.

Izuzeci od obaveze javnog oglaavanja o poslovima koji ne trpe odgadanja

1. Izuzetno od odredbe &lana 7. ovog Pravilnika, u radni odnos bez raspisivanja javnog oglasa
mozZe se primiti na odredeno vrijeme ako se radi o poslovima koji ne trpe odgadanje, a
najdulje do tri mjeseca u kojem periodu se mora okonéati procedura prijema u radni odnos
u skladu sa odredbama ovog Pravilnika, u sljede¢im slucajevima
a) Prestanak radnog odnosa zbog smrti radnika,

b) Prestanak radnog odnosa bez otkaznog roka,
¢) Porodiljskog odsustva ili odsutnosti zbog bolovanja,

2. U hitnim sludajevima ( iznenadno povecanje obima posla i dr.) moZe se primiti u radni
odnos na odredeno vrijeme bez raspisivanje javnog oglasa a najdulje do 60 dana. U slu¢aju
da i dalje postoji potreba za prijemom u radni odnos poslodavac je duZan objaviti javni

oglas.

Clan 18.

Izuzeci od obaveze javnog oglasavanja kod poslodavca bez provedene procedure
Izuzetno od odredbe &lana 7. ovog Pravilnika prijem u radni odnos kod poslodavca iz ¢lana 1. ovog
Pravilnika bez provedene procedure obaveznog javnog oglasavanja provodi se u slucaju:

a) Otkaza, s ponudom izmijenjenog ugovora o radu za radno mjesto koje podrazumijeva iste
uvjete u pogledu stru¢ne spreme i radnog iskustva, osim izmjene u pogledu trajanja
ugovora o radu

b) Prijema u radni odnos na odredeno vrijeme najdulje do 120 dana, jednokratno, u toku jedne

kalendarske godine za konkretno radno mjesto,



¢) Isteka ugovora na odredeno vrijeme nakon provodenja javnog oglasa, ako kod poslodavca
jo$ uvijek postoji potreba za zapo§ljavanjem na to radno mjesto, ugovor se moze produljiti
bez ponovnog javnog ogladavanja s tim da ukupno trajanje ugovora koji je istekao i

produljenog ugovora ne moze biti dulje od 6 mjeseci.

Ugovor o radu
Clan 19.

(Poziv za zaklju¢ivanje ugovora)

Izabrani kandidat se pismeno poziva da pristupi zaklju€ivanju ugovora.
U pozivu se navodi vrijeme i mjesto zakljudivanja ugovora i dokumentacija koju je potrebno
dostaviti prije zakljuéivanja ugovora.

Clan 20.

(Ponuda za zakljucivanje ugovora)

Na osnovu konaéne odluke o izboru kandidata direktor/ica Centra c¢e ponuditi izabranom
kandidatu zakljudivanje ugovora o radu sa sadrZajem utvrdenim zakonskim propisima i opéim
aktima Centra.
Clan 21.
(Odustajanje izabranog kandidata)

Smatrat ée se da je izabrani kandidat odustao od zaklju¢ivanja ugovora ako bez

opravdanog razloga:

a) ukoliko ne pristupi zakljugivanju ugovora o radu,

b) odbije zakljuéiti ugovor o radu u skladu sa prijedlogom ugovora o radu,

¢) ne otpo¢ne sa radom na dan utvrden ugovorom o radu.

U slu¢aju odustajanja izabranog kandidata, bira se novi kandidat sa liste uspje$nih kandidata.
U sluéaju izbora novog kandidata ostali kandidati sa liste uspjeSnih kandidata se

obavjestavaju o njegovom izboru.



Clan 22.

(Zaklju¢ivanje ugovora o radu)

Zakljugivanjem ugovora o radu izmedu zaposlenika i poslodavca zasniva se radni odnos.
Ugovor o radu zakljuduje se u pismenoj formi. Ako poslodavac ne zaklju¢i ugovor o radu sa
zaposlenikom u pismenoj formi duzan je da zaposleniku urudi pismenu izjavu koja sadrZi podatke
iz &lana 23. ovog Pravilnika. Poslodavac je duzan pismenu izjavu zaposleniku uruditi najkasnije:
- uroku od jednog mjeseca kada zaposlenik po&ne da radi kod poslodavca po ugovoru o radu na
neodredeno vrijeme;
- na dan kada zaposlenik po&ne da radi kod poslodavca po ugovoru o radu na odredeno vrijeme.
Ako poslodavac ne urudi pismenu izjavu o ugovoru o radu na odredeno vrijeme u odredenom roku
smatrati ée se da je ugovor o radu zakljugen na neodredeno vrijeme ako isto nije drugacije utvrdeno
kolektivnim ugovorom ili poslodavac dokaZe da je ugovor o radu bio zaklju¢en na odredeno
vrijeme.

Clan 23.

(Sadrzaj ugovora o radu)

Ugovor o radu sadrZi podatke o:

1. nazivu i sjedi$tu poslodavca;

2. liéne generalije zaposlenika (ime i prezime, datum rodenja, zanimanje i adresa
prebivalista);

3. trajanju ugovora o radu;

4. danu otpocinjanja rada;

5. mjestu rada;

6. radnom mjestu na koje se zaposlenik zapo§ljava sa opisom poslova tog radnog
mjesta;

7. duZini probnog rada ukoliko je ugovoren;

8. duZini radnog vremena;

9. plaéi, dodatku na placu, naknadama, te periodima isplate;

10. trajanju dnevnog, godisnjeg i sedmi¢nog odmora;

11. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati zaposlenik i poslodavac;



12. drugi podaci u vezi sa uvjetima rada.
13. klauzula da se u pogledu obraduna place, naknada i drugih li¢nih primanja, duzini i
rasporedu radnog vremena, odmora i dopusta, otkaznih rokova i drugih pitanja

primjenjuju se zakonski propisi, kolektivni ugovor, pravilnik o radu.

Clan 24.

(Trajanje ugovora o radu)

Ugovor o radu se zaklju€uje na odredeno i neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moZe se zakljugiti na odredeno vrijeme za:

- obavljanje privremenih ili povremenih poslova,

- poslova ¢iji se obim privremeno i nepredvideno povecao, a koji nisu trajnijeg karaktera,

- radi zamjene duZe odsutnog zaposlenika, za period dok traje potreba, odnosno do povratka
odsutnog zaposlenika

- sa pripravnikom ili volonterom u skladu sa odredbama zakona i ovog Pravilnika.

Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja smatrati ée se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se zakljuéiti u trajanju od najduze tri godine. Ako
zaposlenik izriito ili pre¢utno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa istim poslodavcem,
odnosno izri€ito ili precutno zakljudi sa istim poslodavcem uzastopne ugovore o radu na odredeno
vrijeme na period duZi od tri godine bez prekida, takav ugovor smatrati ée se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom roka na koji je zakljucen.

Rok za zaklju¢ivanje ugovora o radu na odredeno vrijeme moZe biti odreden kalendarski (do
odredenog datum) ili ispunjavanjem odredenog uslova (do zavrietka odredenog posla ili do

povratka odsutnog zaposlenika).

Clan 25.

(Izmjena ugovora o radu zaklju¢enog na neodredeno vrijeme)



Ugovor o radu izmedu zaposlenika i direktora Centra moZe se mijenjati tako da se zakljudeni
ugovor o radu otkazuje i zaklju€uje novi ugovor o radu sa izmjenama i dopunama.

Izmjena ugovora o radu koji je sklopljen na neodredeno vrijeme moZe se vrditi u slijedeéim
sludajevima:

- kad dode do promjene organizacije Centra;

- zbog privremene odsutnosti drugog zaposlenika;

- kada se rjeSenjem nadleZnog organa utvrdi da kod zaposlenika postoji promjena radna
sposobnost za poslove koje obavlja, odnosno da nije u moguénosti obavljati poslove radnog mjesta
na koje je rasporeden, a sposoban je da sa punim radnim vremenom obavlja druge poslove u
skladu sa svojom strué¢nom spremom i radnim sposobnostima;

- kao i u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom,

O postojanju potrebe za rasporedivanje zaposlenika odluduje direktor Centra.

Clan 26.

(Ugovaranje probnog rada)

Ako je to potrebno zbog provjere osposobljenosti izabranog kandidata, ili iz drugih razloga u vezi
obavljanja konkretnih poslova, prilikom zakljudivanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni
rad.

Ako je odluka o izboru donesena na osnovu postupka po javnom konkursu, odnosno oglasu, probni
rad se moZe ugovoriti samo pod uslovom da je bio predviden javnim konkursom, odnosno
oglasom.

Probni rad traje:

- Sest mjeseci za obavljanje poslova radnog mjesta VSS i VSS ,SSS i NK struéne spreme,

Za vrijeme trajanja probnog rada zaposlenik ima sva prava iz radnog odnosa.

Clan 27.
(Otkaz u vezi probnog rada)

Ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu, ugovor o radu se otkazuje, u skladu sa odredbama

Zakona o radu.



Otkazni rok iznosi sedam dana od dana dostavljanja otkaza.

3. Obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje za rad

Clan 28.

(Obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad)

Zaposlenik je obavezan, u skladu sa zakonskim odredbama i na osnovu opisa radnog mjesta te
svojim sposobnostima i potrebama rada obrazovati se, osposobljavati i usavr§avati za rad.
Poslodavac je obavezan da kod promjene ili uvodenja novog nagina organizovanja rada omoguéi
zaposleniku sticanje odgovarajuéeg osposobljavanja i usavrSavanja za obavljanje poslova
njegovog radnog mjesta u skladu sa zakonom.

Direktor odlutuje u kojim slucajevima ¢e, kada i gdje zaposlenik biti upucen radi sticanja
odgovarajuéeg obrazovanja, osposobljavanja ili usavr§avanja za rad.

Uposlenik je takode obavezan osnovu naloga od strane direktora/ice i¢i na edukativne seminare,
koji se organizuju za uposlenike u Centru za socijalni rad ili od strane drugih institucija ili NVO-
a, kako domatih tako i medunarodnih, te svoja usvojena znanja i materijale prenijeti ostalim
uposlenicima centra bez prava zadrZavanja istih samo za sebe. Sticanje odgovarajuéeg
osposobljavanja ili usavr§avanja moZe biti u oblasti strunog rada koji je namijenjen socijalnim i

drugim struénim radnicima centra kao i uposlenicima koji rade na poslovima financija centra.

Clan 29,

Ovjeren i potpisan obrazac JS3100 se podnosi PUFBiH-u najkasnije 24 sata prije pocetka radnog
odnosa, tj. prije datuma naznacenog u ugovoru o radu kao dan pocetka rada.
Zastita na radu

Clan 30.

Centar je duzan omoguéiti uposleniku da se upozna sa propisima o radnim odnosima i propisima

iz oblasti zatite na radu u roku od 30 dana od dana stupanja uposlenika na rad.



Centar je duZan osposobiti uposlenika za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja

uposlenika, te sprjecava nastanak nesrece.

Centar je duzan da osigura potrebne uvjete za zastitu na radu kojima se osigurava zastita Zivota i

zdravlja uposlenika u skladu sa zakonom.

Uposlenik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno prijeti opasnost po Zivot i zdravlje zbog
toga 3to nisu provedene propisane mjere zadtite na radu i o tome je duZzan odmah obavijestiti

inspekciju rada Kantona.
Zastita Zene i materinstva
Clan 31.

Poslodavac ne moZe odbiti da zaposli Zenu zbog njene trudnode ili joj zbog toga otkazati ugovor

o radu.

Za vrijeme trudnode, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodiljsko odsustvo od jedne

godine neprekidno u skladu sa zakonom.

Na osnovu nalaza ovladtenog lije¢nika Zena moze da otpo¢ne porodiljsko odsustvo 28 dana prije

poroda.

Zena za vrijeme trudnoée, odnosno dojenja djeteta, moZe biti rasporedena na druge poslove ako

je to u interesu njenog zdravstvenog stanja koje je utvrdio ovlasteni ljekar.

Ako Centar nije u moguénosti da osigura rasporedivanje Zene u smislu stava 1. ovog €lana, Zena
ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plaée u skladu sa ovim Pravilnikom. Izuzetno Zena na

osnovu pismenog zahtjeva moze Kkoristiti kraée porodiljsko odsustvo.

Radnik-otac djeteta moZe Koristiti pravo na porodiljno odsustvo u trajanju od jedne godine

neprekidno .

Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetetom najmanje do jedne godine Zivota ima pravo
da radi polovinu punog radnog vremena, a za blizance, treée i svako slijedece dijete ima pravo da
radi polovinu punog radnog vremena do navrSene dvije godine Zivota djeteta, ako propisom

kantona nije predvideno duZe trajanje ovog prava.



Gore navedeno pravo moZe koristiti i radnik — otac djeteta ako Zena za to vrijeme radi u punom

radnom vremenu.
Pripravnici i volonteri
Clan 32.
(Prijem pripravnika)

Pripravnikom u smislu ovog Pravilnika smatra se lice koje prvi put zasniva radni odnos u
zanimanjima za koje je predvidena visoka, viSa ili srednja stru¢na sprema, radi struénog

osposobljavanja za samostalan rad.

Ugovor o radu sa pripravnicima zasniva se na odredeno vrijeme ito:

- za VSS i VSS - godinu dana,

- za SSS - Sest mjeseci.

Pripravnici se primaju na osposobljavanje putem javnog konkursa, odnosno oglasa.

Takoder, pripravnici se mogu primiti da obavljaju pripravnicki staZ ako su dobili odluku i potpisali
sporazum sa nekom od institucija FBiH, Kantona i Op¢ine, pa su izjavili zelju da svoj pripravnicki
rad obave u centru za socijalni rad, te u tom sludaju, centar nema obavezu financiranja istih, nego

pruZanje uslova za obavljanje pripravni¢kog staZa i postavljanje mentora za rad s pripravnikom.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa pripravnikom zakljuCuje direktor Centra.

U toku obavljanja pripravni¢kog staza pripravnik ima pravo na novcanu naknadu u iznosu
najmanje 70% od najniZe plate. Poslodavac i pripravnik mogu se dogovoriti i o ve¢em iznosu

nov&ane naknade, ovisno od stru¢ne spreme pripravnika.

U sludajevima da centar ne raspolaZe sredstvima za prijem pripravnika ,a na inicijativu i pismeni
zahtjev pripravnika direktor/ica moZe u saradnji sa zavodom za zapo§ljavanje i drugim
institucijama potpisati ugovor o prijemu pripravnika pod uslovima drugadijim od gore navedenih
uz saglasnost samog pripravnika. Takoder, pripravnici se mogu primiti da obavljaju pripravnicki

staZ ako su dobili odluku i potpisali sporazum sa nekom od institucija FBiH, pa su izjavili zelju da



svoj pripravni&ki rad obave u centru za socijalni rad, te u tom slu¢aju, centar nema obavezu
financiranja istih, nego pruZanje uslova za obavljanje pripravni¢kog staZa i postavljanje mentora

za rad s pripravnikom.

Poslodavac osigurava pripravnika za sluaj povrede na radu i profesionalne bolesti, a zdravstveno
osiguranje osigurava nadleZna sluzba za zapo§ljavanje. Pripravnik ima pravo na odmor u toku

radnog dana, dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor,

Plaée za pripravnike visoke, viSe i srednje struéne spreme utvrduje se i na osnovu odluke
opéinskog vijeéa Op¢éine Jajce o plaama i naknadama u organima uprave opéine Jajce( Odluka
br:01-01-6-7803/22 od 29.09.2022.godine), a u sludaju izmjene odluke vijeca, centar po

automatizmu uskladuje pravilnik anexom, bez obaveze izmjene pravilnika u cijelosti.

Clan 33.
(Volonterski rad)

Centar moZe vriiti prijem lica radi struénog osposobljavanja za samostalan rad bez
zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad) .

Volonteri se primaju na osposobljavanje putem javnog konkursa, odnosno oglasa.

Ugovor o volontiranju na odredeno vrijeme sa volonterom zakljucuje direktor Centra.

Ugovor sa volonterom zakljuduje se u pisanoj formi. Kopiju ugovora poslodavac dostavlja
nadlenoj slubi za zapo$ljavanje u roku od pet dana od dana zakljutenja ugovora radi evidencije
i kontrole

Volonter ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno propisima za nezaposlena lica.
Volonter ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana
i sedmi¢ni odmor.

Volonteru pripada naknada za topli obrok i troskove prevoza na posao i sa posla

Volonterski rad u Centru za socijalni rad treba da bude uskladen sa Zakonom o volontiranju
Federacije Bosne I Hercegovine ( Objavljeno u "SI novine FBiH", br. 110 od 21 decembra
2012),te odlukom opéinskog vije¢a o plaéama i naknadama u organima uprave op¢ine Jajce broj :

01-01-6-7803/22 od 29.09.2022.godine.

Clan 34.



Volonteri visoke, vise i srednje struéne spreme imaju pravo na naknadu, i to:

1.za visoku $kolsku spremu u iznosu od 35 % od osnovne plaée za mjesto koje je predvideno za tu
tkolsku spremu i opis poslova u centru za socijalni rad,
2.7a vidu $kolsku spremu u iznosu od 35 % od osnovne place za mjesto koje je predvideno za tu
$kolsku spremu i opis poslova u centru za socijalni rad
3.za srednju ¥kolsku spremu u iznosu od 35 % od osnovne place za mjesto koje je predvideno za

tu Skolsku spremu i opis poslova u centru za socijalni rad.

Visina naknade iz stava 1.ovog ¢lana odreduje se od osnovne plaée odgovarajuce Skolske spreme.

Privremeni i povremeni poslovi
Clan 35.

Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moZe se zakljuciti ugovor pod uslovom da su
privremeni i povremeni poslovi utvrdeni kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.
Privremeni i povremeni poslovi ne predstavljaju poslove za koje se zakljuCuje ugovor

o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim vremenom i da ne

traju duze od 60 dana u toku kalendarske godine.

Licu koje obavlja priviemene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod istim
uslovima kao i za zaposlenike u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa propisima o penzijskom
i invalidskom osiguranju.

Za obavljanje poslova iz stava 1. ovog &lana zakljuuje se ugovor u pismenoj formi koji sadrzi
vrstu, nadin, rok izvrSenja poslova i iznos naknade za izvrSeni posao.

Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moZe se zakljugiti ugovor i po projektima, koji

su odobreni od strane donatora ,NVO-a ili nekih drugih institucija.

Uposlenici nemaju pravo bez odobrenja direktora obavljati nikakve poslove van centra koje

obavljaju u centru za socijalni rad u opisu svojih poslova koji su nazna¢eni ugovorom o radu.



Uposlenici su obavezni prijaviti direktoru/ci centra svaki angaZman van centra i traZiti saglasnost
za isti, te redovno obavjestavati o radnjama i poslovima, koji su u interesu drustvene zajednice i

gradana opcine Jajce.

Ukoliko je uposlenik sam na svoju incijativu potpisao neki ugovor ili sporazum bez znanja
direktora/ce centra ,a tie se poslova socijalne, porodi¢ne i djetije zastite, te drugih poslova iz

nadleznosti centra isti ¢e biti pozvan na odgovornost.

Radno vrijeme i prekovremeni rad

Clan 36.

(Radno vrijeme)

Radno vrijeme zaposlenika iznosi 40 (Cetrdeset) sati sedmicno.

Puno radno vrijeme rasporeduje se u 5 (pet) radnih dana.

Dnevno radno vrijeme iznosi 8 (osam) sati sedmi¢no.

Zaposlenik sa poslodavcem moZze zakljuditi ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom.
Ukoliko zaposlenik zakljugi ugovor o radu sa poslodavcem sa nepunim radnim vremenom u smislu
iz stava 1.ovog &lana ostvaruje sva prava iz radnog odnosa kao i zaposlenici sa punim radnim

vremenom osim prava koja zavise od duZine radnog vremena (pla¢a, naknada place).

Clan 37.

(Prekovremeni rad)

Izuzetno, radno vrijeme uposlenika u Centru moZe trajati i duZe od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), u sluajevima i pod uvjetima propisanim zakonom, ali najvi$e do osam sati

sedmiéno.

U Centru za socijalni rad, prekovremeni rad ¢e biti tretiran samo u izuzetnim sluéajevima i to po
nalogu direktora/ica i u posebnim poslovima socijalne, porodi¢ne i djedije zadtite, koji zahtijevaju

zastitu Zrtava od nasilja i drugi terenski poslovi.

Clan 38.



Prekovremeni rad uvodi se Odlukom direktora/ice Centra, a na osnovu potreba i obima posla.
Prekovremeni rad kao i sva ostala prava uposlenika ée biti regulisani posebnim Pravilnikom.
Puno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti, u sludajevima i uvjetima predvidenim Zakonom, tako
da tokom jednog perioda traje duZe, a tokom drugog perioda krace od punog radnog vremena, s
tim da prosje¢no radno vrijeme ne mozZe biti duze od 52 sata sedmi¢no.
Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosjeéno radno vrijeme tokom kalendarske godine
ne moze biti duZe od 40 sati u sedmici.
Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, takvo radno vrijeme ne smatra se prekovremenim
radom.

Clan 39.

Rad u vremenu izmedu 22 sata uveder i 6 sati ujutro iduéeg dana smatra se noénim radom. Za rad
duZi od punog radnog vremena zaposlenik ima pravo na uveéanu platu za ( %) od osnovne plate
zaposlenika, zavisno od duZine trajanja prekovremenog rada.

Trudnice, majke s djecom do 3 godine, samohrani roditelji sa djecom do 7 godina, moZe raditi
prekovremeno ako da pismenu izjavu o dobrovoljnom pristajanju na takav rad.

U skladu sa Pravilnikom o dodjeli nagrada i priznanja drZavnih sluZbenika i namjeStenika u organu
drzavne sluZbe Opéine Jajce, ée se postivati odredbe, odnosno kriterij i postupak za dodjeljivanje

nagrade za uposlenike Centra za socijalni rad.

Clan 40.
Uposleniku pripada dodatak na placu za:
- LA NOCU. .« s nsss emsmmsnnnssmnsssss s TR T840 VTR TS B 5%,
- 770 o)) 0N L 01 (AU LM USROS e SO 5%,
- za rad subotom i nedjeljom (ako su neradni)................coeeviinnn 5%.
- za rad u dane drzavnih praznika i.ucaassisssssnasasasiiiie 5%

Dodaci navedeni u ovom &lanu se medusobno ne iskljuéuju, a obradunavaju se primjenom

odgovarajuéeg procenta na ostvarene sate rada po osnovama iz stava 1. ovog ¢lana.



Obradun plaée iz stava 1. ovog Clana vrdi se od osnovne place bez dijela place po osnovu
mirovinskog staza.

Naknada iz ovog ¢lana ¢ini sastavni dio place.

Clan 41.

Radnik Centra ima pravo na uveéanje osnovne plaée za postotak do 20%, za period u kome, pored
poslova svog radnog mjesta, privremeno obavlja i poslove drugog radnog mjesta.
Direktor Centra je obvezan donijeti posebno rjeSenje o privremenom obavljanju poslova drugog

radnog mjesta.

Odmor i odustvo
Clan 42.
(Odmor u toku rada)

Odmor u toku radnog dana iznosi 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stava 1. ovog €lana ne uratunava se u radno vrijeme.

Dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana iznosi najmanje 12 sati.

Sedmiéni odmor zaposlenika iznosi najmanje 24 sata.

Ako je neophodno da zaposlenik radi na dan sedmi¢nog odmora, Centar ¢e osigurati

jedan slobodan dan u periodu odredenom u dogovoru sa zaposlenikom.

Clan 43.
(Godisnji odmor)
Zaposlenik ima pravo na placeni godidnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.
Zaposlenik koji se prvi put zaposljava ili zaposlenik koji ima prekid izmedu dva radna
odnosa du¥e od osam dana, stide pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
Ako ée zaposlenik u toku kalendarske godine imati manje od Sest mjeseci rada, ima pravo za svaki

mjesec rada po dva dana godi$njeg odmora.



Zaposlenik koji je zakljugio ugovor o radu sa Centrom, a prethodno je bio u radnom odnosu kod
drugog poslodavca, obavezan je donijeti potvrdu o koristenju godisnjeg odmora za tekuéu godinu.
Odsustvo sa rada zbog privremene nesposobnosti za rad, materinstva, vojne sluzbe i drugog
odsustva koje nije uvjetovano voljom zaposlenika, ne smatra se prekidom rada iz stava l. ovog

¢lana.

Clan 44.

(Osnov za odredivanje duZine trajanja godidnjeg odmora)

Trajanje godi$njeg odmora preko 20 radnih dana utvrduje se zavisno od:

duZine radnog staza;

teZine i sloZenosti rada koje zaposlenik obavlja,

socijalnih uslova;

zdravstvenog stanja zaposlenika;

Osnovica za izradunavanje trajanja godi$njeg odmora je 20 radnih dana.

Uposlenik se na godidnji odmor upucuje rjeSenjem u kojem je naznalen dan odlaska na godisnji

odmor, trajanje i dan povratka na posao.

U dogovoru sa uposlenikom godi$nji odmor odobrava direktor/ica Centra i uruduje ga uposleniku

najmanje 7 dana prije po&etka godiSnjeg odmora.

Clan 45.

(DuZina godi$njeg odmora prema duZini radnog staza)

Prema duZini radnog staZa trajanje godi$njeg odmora se uvecava:

- 0d1.do3 godina....ccecvvirininiiiniiniiinn ererereeeseseneserestrenssessssenesessnenensssanessnesseesesens L QAT

- od 3. do 6. godina e o SRS TR G SRR e ro2 (AT
- 0d 6. d0 9. ZOUING 1eievivirrvnveiressserirresaninnssmmemmmmgesssisisirssessanstsysassesssassbsasisissisens 3 dana
- 0d 9. do 12, godina s S BB RGeS RS e sessassay s nesekey . AN

= 0 12.d0 15, GOAINA ..ucviriioreriinieres s bnesssssesssssssstsisssbines st h s s s st T s 5 dana



o I L B (N o e [ eSS e U sy S L 1
- od 18. do 21, godinUsssimsesisinssssnssse s assimaissmiseescsasanissssssassesasessarsons 7 dana
- 0d 21, do 24, ZOAINE.....cccorivcirenrvisnenirnisacsesessaoneonessdiTRHEHIEI SRS SIARESHAE 00 0reorvansransasrasratan 8 dana
Po osnovu sloZenosti poslova i zadataka:

- Direktoru/ici i uposlenicima koji obavljaju poslove visoke spreme...........cccccuevenno. .4 dana,

- uposlenicima koji obavljaju poslove viSe struéne spreme i uposlenicima sa VKV

spremom....3dana,

- uposlenicima koji obavljaju poslove srednje $kolske spreme...........ccveeereueneennenn.2 radna dana,
- uposlenicima sa KV Spremomissesussssisusssmsssssasssssassinssssmmsnssannnsans - o voee e eenere FadNa dana,
- ostalim uposlenicima... ...... gieisswssirrisssssmmsurasssiiaisie . oo o000 | Fadni dan,

Po osnovu uvjeta rada:

- uposlenicima koji obavljaju poslove vezane za primjenu propisa u oblasti socijalne zastite, te
Porodi¢nog zakona F BiH i vr$e prijem stranaka.............ccceevisveiivnernnnenn..nn3 radna dana,
- uposlenicima koji rade uneradne dane...............ooveeiiiiiiiiiiii 2 radna dana
- Uposlenicima koji rade na poslovima zatite Zrtava nasilja(na osnovu broja intervencija),a -
direktor/ica je obavezna napraviti Pravilnik ,koji ¢e regulisati obaveze i odgovornosti u
sludajevima Zrtava nasilja u porodici i Zrtava trgovine ljudima ..o 1 radni dan

Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uvjeta(na osnovu zakonske regulative):

roditelju ili staratelju sa djetetom do 7 godina...............ooeeniniini 1 radni dan za svako dijete,
- samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom do 10 godina........... 2 radna dana za svako dijete,
- samohranom roditelju ili staratelj sa invalidnim djetetom.............. 2 radna dana za svako dijete,
cANVAIAU. 1o vvveeineneinnsen e R S e SRR pEaEa + o 000 o0 00eed PBANA dana,

Po osnovu rezultata rada:
- za uspjedne rezultate rada............ocevveiiirriineesienie e e eee o001 Tadni dan,

- za naro&ito uspjesne rezultate U radu..............vvummmimiineienmenienneisnnnneonn .. 2 Tadna dana.
(Odsustvo sa rada uz naknadu place)
Zaposlenik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu pla¢e do sedam radnih dana u

jednoj kalendarskoj godini-pla¢eno odsustvo u skladu sa zakonom u slijede¢im slu€ajevima:

- sklapanja braka



- sklapanja braka djeteta
- rodenja djeteta
- smrti supruga-ge ili djeteta
- smrti roditelja, brace ili sestara zaposlenika
- u sluéaju smrti unuka, djedova ili baka
- u sludaju smrti roditelja, brace ili sestara bratnog druga
- traZenja ¢lanova porodica nestalih u ratu
- u sludaju teZe bolesti ¢lana uZeg domacinstva
- u slucaju selidbe
- za sludaj stru¢nog usavravanja
- elementarnih nepogoda
- obavljanja vjerskih potreba
Zaposlenik ima pravo na pladeno odsustvo sa rada kada je na osnovu odluke direktora
upuéen na obrazovanje, osposobljavanje, usavrSavanje, a najduze do 30 radnih dana u
jednoj kalendarskoj godini.
Zaposlenik ima pravo na plaéeno odsustvo duZe od 7 radnih dana u sludaju polaganja stru¢nog
ispita.
Clan 46.

Izuzetno, zaposleniku se moZe na njegov obrazloZeni zahtjev, odobriti odsustvo sa rada bez
naknade plaée - neplaéeno odsustvo u skladu sa zakonom pod uvjetom da to ne remeti normalno
odvijanje procesa rada, u slijede¢im slu¢ajevima:

- izgradnja sopstvene porodi¢ne kuce,

njega bolesnog ¢lana uze porodice,

obrazovanja i struénog usavriavanja,

zaposlenici- majci do tri godine Zivota djeteta,

i u drugim sluéajevima kada se utvrdi da je zahtjev zaposlenika opravdan.

Zaposleniku se moZe na njegov zahtjev odobriti odsustvovanje sa posla bez naknade place do 3.
godine Zivota djeteta na prijedlog nadlezne zdravstvene ustanove.
Za vrijeme neplaéenog odsustva prava i obaveze zaposlenika koja se sti¢u na radu i po

osnovu rada miruju.



Clan 47.

Placeno i nepladeno odsustvo rjeSenjem odobrava direktor, na osnovu pismenog zahtjev
zaposlenika.

Plaéa, naknada place, dodaci na placu i druga primanja

Clan 48.

Za obavljeni posao, prema organizaciji i sistematizaciji poslova, uposleniku pripada pla¢a u visini

odredenim ovim Pravilnikom.
PLACE

Clan 49.
Plaéa se obradunava i ispladuje za jedan mjesec unatrag.

Plaéa iz stava 1. Ovog &lana utvrduje se platnom listom koju potpisuje direktor/ica centra. Obrazac
platne liste sadrZi liéne podatke uposlenika, radno mjesto na koje je postavljen, platni razred isve

elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visine place.

Pojedina&ne isplate place nisu javne.

Sve izmjene u visini plaée vrie se rjedenjem, kojeg donosi direktor/ica centra za socijalni rad.
Plaéa uposlenika sastoji se iz:

1. osnovne plade

2. dijela plaée za radni u¢inak i

3. uveéane plaée iz &lana 76.Zakona o radu ,,Radnik ima pravo na povecéanu placu za oteZane
uvjete rada, prekovremeni rad i noéni rad, te za rad na dan sedmi¢nog odmora, praznika ili
nekog drugog dana za koji je zakonom odredeno da se ne radi, u skladu sa kolektivnim

ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clan 50.

(Osnovna placa)



Osnovna plaéa uposlenika utvrduje se mnoZenjem osnovice iz ¢lana.4 Odluke sa utvrdenim
koeficijentom platnog razreda, odnosno grupacije poslova u kojoj je razvrstan s osnovicom za

placu.
Osnovna plaéa se uvecava za 0,6 % za svaku zapocetu godinu penzijskog staza.

Osnovna pla¢a(umnoZak osnovice i koeficijenta),bez minulog rada ne moZe biti manja od 70%

prosjedne neto place isplaéene u FBiH prema posljednjem objavljenom statistickom podatku.

U sludaju da osnovna plaéa iznosi manje od 70% prosjeéne place, uposleniku ¢e se isplatiti placa

u navedenom postotku.
Osnovna pla¢a obradunava se mjeseno za puno radno vrijeme, a ono iznosi 40 sati sedmicno.

Ukoliko uposlenik radi nepuno radno vrijeme u skladu sa posebnim propisom ili iz bilo kojeg

drugog razloga, osnovna placa mu se utvrduje srazmjerno provedenom vremenu na radu.

Osnovicu plaée iz stava 1. ovog &lana utvrduje direktor/ica Centra, na osnovu odluke OV-a Jajca
o plaéama i naknadama u organima uprave opéine Jajce, uz saglasnost UO-a centra za socijalni
rad . Ukoliko dode do promjene osnovice za obradun plaée u Opéini Jajce direktor/ica centra

obvezna je na temelju toga uskladiti i osnovicu za zaposlene u Centru za socijalni rad Jajce.
Clan 51.

Za obavljeni posao, prema organizaciji i sistematizaciji poslova uposleniku pripada plaéa i visini
odredenoj ovim Pravilnikom i Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova JU Centra za

socijalni rad Jajce.

Na radnopravni status uposlenih u Centru za socijalni rad Jajce primjenjuje se Zakon o plaama i
naknadama u organima vlasti FBiH(Sl.novine FBiH, br.45/10 i 111/12),0p¢i kolektivni ugovor
,Odluka o plaéama i naknadama u organima uprave opéine Jajce te Pravilnik o organizaciji i

sistematizaciji poslova JU centra za socijalni rad Jajce.
Clan 52.

Plaéu uposlenika utvrduje direktor/ica Centra u skladu sa zakonima iz ¢lana.47 i ovim

Pravilnikom, te sa odlukama OV-a o koeficijentima koji se primjenjuju u opéini Jajce. Promjenom



koeficijenata u opéini Jajce direktor/ica je u obavezi da uskladi koeficijente na osnovu odluke
OV-a Jajce.
Clan 53.

(koeficijenti za obracun place)

Rukovodioc i ostali uposlenici sa visokom $kolskom spremom razvrstavaju se u 3 (iri ) razreda i

za svaki platni razred utvrduje se koeficijent za obradun place u slijede¢im vrijednostima:

Platni razred Radno mjesto Koeficijent
I Direktor/ica centra 5.50
I Stru¢ni savjetnik za hraniteljstvo, 4.50
111 Visi struéni saradnik za socijalnu 3.90

zaStitu, porodi¢nu i djeciju zastitu
Vi§i struéni saradnik za pravne

poslove,

Vi§i struéni saradnik za poslove

sociologa

Vi$i struéni saradnik za zastitu od
nasilja nad Zenama i djecom, zaStita

djece s invaliditetom i zastita starijih

v Struéni saradnik za socijalnu zastitu, 3.70
porodi¢nu i dje€iju zastitu, poslove
psihologa i pedagoga, edukator

rehabilitator,




Clan 54.

Uposlenici sa srednjom i osnovnom 3kolskom spremom se razvrstavaju u 4 platnih razreda i za

svaki platni razred utvrduje se koeficijent za obratun place u slijede¢im vrijednostima:

Platni razred Radno mjesto Koeficijent
I Vi$i samostalni referent 3,10
11 Samostalni referent 3,00
111 Referent 2,60
v Pomoéni radnik 2,30
11.Naknade
Clan 55.

Uposlenik Centra za socijalni rad ima pravo na naknadu place za vrijeme kori$tenja plac¢enog

odsustva i godi$njeg odmora u visini svoje neto plade iz prethodnog mjeseca.

Clan 56.

(Naknada za ishranu tokom rada)

Uposlenik Centra za socijalni rad ima pravo na nov¢anu naknadu za ishranu u toku rada(topli
obrok) za dane prisustva na poslu u visini 1 % prosje¢ne tromjesecne netto plade ispladene u

Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjem statisti¢kom podatku.

Clan 57.

(Regres za godisnji odmor)



Uposlenik Centra za socijalni rad ima pravo na novéanu naknadu na ime regresa za koristenje
godi¥njeg odmora u visini do 50% prosjene tromjese¢ne neto place isplacene u Federaciji Bosne

i Hercegovine po zadnjem objavljenom statisti¢kom podatku.

Pravo na regres iz stava 1.ovog ¢lana ima svaki uposlenik Centra za socijalni rad koji u toku tekuce

kalendarske godine ima pravo na godiSnji odmor.,

Clan 58.

(Naknade za bolovanje)

Uposlenik centra za socijalni rad ima pravo na naknadu place za vrijeme privremene sprijeenosti
za rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove neto plate isplatene za prethodni

mjesec.

Naknada plaée za bolovanje preko 42 dana iz stava 1.ovog €lana ostvaruje se po propisima kantona
kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da se razlika do pune place isplacuje iz budZeta

Centra.

Clan 59.
(Naknada za porodiljski dopust)

Uposlenice centra za socijalni rad za vrijeme porodiljskog dopusta ima pravo na naknadu place
prema propisima kantona kojim se ureduje ova oblast, s tim da se razlika do visine pune place

ispla¢uje iz budzeta Centra.

Clan 60.

(Naknade za sluZbeno putovanje)

Pod sluzbenim putovanjem, u smislu ovog Pravilnika, smatra se putovanje na podru¢ju Bosne i
Hercegovine, kao i putovanje u inostranstvo, na koje se uposlenik centra za socijalni rad upuéuje
da izvrsi odredeni posao, zadatak.

Pod sluzbenim putovanjem na podrugju Bosne i Hercegovine, smatra se ono putovanje koje se vrsi
van mjesta sjedista centra za socijalni rad ,a putovanje u inostranstvo podrazumijeva putovanje u

drugu drzavu.



Clan 61.

Naknade za sluzbeno putovanje obuhvataju naknadu za smjestaj ,ishranu i prijevozne i druge

troskove predvidene ovom odlukom.

Clan 62.

Naknada za ishranu (dnevnica)

Pod dnevnicom, u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se naknada troskova za ishranu na
sluZbenom putovanju.

Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji utvrduje se u visini od 25 KM.

Dnevnica za sluzbeno putovanje u inostranstvo se utvrduje u visini koju za svaku drZavu

pojedinagno utvrdi Vlada Federacije Bosne i Hecegovine.

Clan 63.
Jedna dnevnica obradunava se za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putovanju.Za sluZbeno
putovanje koje traje duZe od 12 sati ,obratunava se jedna dnevnica, sluzbeno putovanje koje traje
osam do 12 sati pola dnevnice.
Ako je na sluZbenom putovanju osigurana besplatna ishrana, pripadaju¢a dnevnica se umanjuje za
30%.

Clan 64.
Dnevnica odredena za stranu drzavu u koju se sluzbeno putuje obradunava se od sata prelaska
granice Bosne i Hercegovine, a dnevnica odredena za stranu drzavu iz koje se dolazi do sata
prelaska granice Bosne i Hercegovine.
Ako se sluzbeno putuje u vide zemalja ,u odlasku se obradunava dnevnica utvrdena za stranu
drzavu u kojoj poginje sluzbeno putovanje, a u povratku dnevnica utvrdena za stranu drZzavu u
kojoj je sluZbeno putovanje zavrSeno.
Za svako zadrzavanje odnosno proputovanje kroz stranu drzavu koje traje duZe od 12 sati

obradunava se dnevnica za tu stranu drzavu



Clan 65.

Za sluzbeno putovanje koje uposlenik Centra za socijali rad obavlja u svojstvu €lana delegacije na
medunarodnim susretima i skupovima na kojima organizator, odnosno domaéin odreduje uvjete

smjestaja, troskovi smjedtaja obratunavaju se i na osnovu ratuna hotela iznad ,,A“ kategorije.

Clan 66.

(Naknada za tro$kove prijevoza)

Naknada za tro$kove prijevoza na sluzbenom putovanju ,obrafunava se u visini cijene prevozne
karte iz putnike tarife za prijevoz sredstvom one vrste i razreda koji se mogu upotrebljavati na

sluZbenom putovanju prema putnom nalogu.

Clan 67.

(Putni nalog)
Prije svakog putovanja licu koje se upucuje na sluzbeni put, izdaje se putni nalog.
Putni nalog obavezno sadrzi:
- naznaku mjesta u koje se putuje;
- svrhu putovanja;
- prevozno sredstvo koje ¢e se Koristiti.
Po povratku sa sluZbenog puta zaposlenik je obavezan u roku od 5 dana podnijeti izvjeStaj o

sluzbenom putu.

Clan 68.

(Rad izvan sjedista Centra)

Za vrijeme rada izvan sjedidta Centra, zaposlenik ima pravo na terenski dodatak u
iznosu od 75% od vazeée dnevnice, ukoliko nije organizovan smjestaj i hrana.
Ukoliko su obezbjedeni smjestaj i hrana, zaposlenik ima pravo na naknadu u iznosu od

40 % od iznosa utvrdenog u stavu 1. ovog ¢lana.



Clan 69.

Naknada za ishranu u toku rada, dnevnice i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Clan 70.
(Otpremnina —odlazak u penziju)
Prilikom odlaska u penziju zaposlenik ima pravo na otpremninu u iznosu od pet mjese¢nih placa
njegovog radnog mjesta ili prosje¢ne place Federacije BiH prema zadnjem objavljenom podatku

Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za njega povoljnije.

Clan 71.

(Naknada za slu¢aj smrti i teZe bolesti)

U slucaju tesSke bolesti i invalidnosti radnika ili ¢lana njegove uZe porodice isplacuje se
jednokratna nov&ana pomo¢ u visini od 2 prosje¢ne neto place isplaéene u Federaciji BiH prema
zadnjem objavljenom statistickom podatku Federalnog zavoda za statistiku. Pod teSkom boles¢u
podrazumijevaju se slijedece bolesti:

Akutna tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirurSka intervencija na srcu i
mozgu, sve vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema infarkt (sr€ani i
moZdani),oboljenje misi¢nog sistema, paraliza i druge teske bolesti odredene opim aktom
Federalnog ministarstva zdravstva, kao i teske tjelesne povrede.

Teska bolest, odnosno teka tjelesna povreda dokazuje se na osnovu dijagnoze zdravstvene
ustanove, koja ne mozZe biti starija od tri mjeseca, kao i mi$ljenja zdravstvene ustanove da se radi
o povredi, odnosno bolesti iz prethodnog stava ovog ¢lana.

Pravo na jednokratnu nov&anu pomo¢, po osnovu te$ke invalidnosti, ostvaruje se za utvrdeni
stepen invalidnosti od najmanje 60%.

Jednokratna novéana pomo¢ iz stava 1.ovog ¢lana moze se dodijeliti i uposleniku koji je operisan
od bolesti koje nisu obuhvacene odredbom stava 2. Ovog ¢lana, ukoliko je takva operacija izvrSena
iz zdravstvenih razloga i po preporuci ljekara.

Clanom uZe porodice uposlenika smatraju se braéni i izvanbra¢ni drug ako Zive u zajedni¢kom

domacdinstvu, dijete (braéno, izvanbra¢no, posvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na



izdrzavanje do 18 godina odnosno 26 godina starosti, ako se nalazi na redovitom Skolovanju i nisu
u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac, majka,
o¢uh, maéeha i posvojitelj) pod uvjetom da Zive u zajedni¢kom domacinstvu sa zaposlenikom,
brada i sestre bez roditelja do 18 odnosno 26 godina starosti ako se nalaze na redovitom $kolovanju
i nemaju drugih prihoda veé ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obveza njihovog
izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod
uvjetom da s njima Zivi u zajedni¢kom domadinstvu i unuéad ako nemaju roditelja i Zive u

zajedni¢kom domadinstvu s uposlenikom.

U sluaju smrti radnika, njegovoj porodici se isplacuju troskovi sahrane u visini od 2 prosjecne
neto plaée isplaéene u Federaciji BiH prema zadnjem objavljenom statistickom podatku. Naknada
iz stava 2. ovog ¢lanka ispladuje se i u sluéaju smrti ¢lana uze porodice radnika. Clanom uzZe
porodice radnika u smislu stava 1 i 2. ovog ¢lanka smatraju se: braéni i vanbra¢ni partner ako Zive
u zajedni¢kom kuéanstvu; dijete (braéno, vanbra¢no, usvojeno, pastorce, i dijete bez roditelja uzeto
na izdrzavanje do 18 godina, odnosno do 26 godina starosti ako se nalazi na redovnom skolovanju
i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob); roditelji (otac,
majka, oduh, maéeha i usvojitelji); braca i sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno do 26 godina
starosti ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nemaju drugih prihoda, ve¢ ih korisnik naknade
stvarno izdrZava, ili je obaveza njihovog izdrZavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za
rad, bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s njima Zive u zajedni¢kom domadinstvu i unu¢ad
ako nemaju roditelja i Zive u zajedni¢kom domacinstvu s radnikom.

Ukoliko u Centru rade dva ili vi$e ¢lanova porodice, troskovi sahrane iz stava 2. ovog Clana se
isplacuju samo jednom zaposlenom ¢lanu porodice.

Naknade iz stava 1. i 2. ovog ¢lana isplacuju se shodno financijskim mogu¢nostima Centra.
Clan 72.

Naknada place za vrijeme plaéenog odsustva do sedam radnih dana iznosi 100%.
Osnovica za obradun je pla¢a zaposlenika ostvarena u posljednjem mjesecu.

Naknada plaée za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora iznosi 100% place tekuceg mjeseca.



Za dane drzavnih praznika zaposleniku pripada naknada place u visini koju bi zaposlenik ostvario
kao da je radio.
Clan 73.

(Naknada za prevoz na posao i sa posla)

Uposleniku Centra za socijalni rad kojem nije organizovan sluZbeni prijevoz na posao i sa posla,
&ije je mjesto stanovanja udaljeno najmanje 2 km i najvide 70 km pripada pravo na naknadu
troskova prijevoza u visini cijene karte u gradskom, prigradskom i medugradskom saobracaju.
Uposlenik Centra za socijalni rad &ije prebivalidte udaljeno vise od 70 km od sjediSta opéine ima
pravo na mjese¢nu naknadu trokova smjestaja u iznosu od 200,00 KM.

Adresa prebivalista se dokazuje uvjerenjem izdatim na osnovu CIPS baze podataka.

Clan 74.
(Naknada Stete)

Zaposlenik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu
Centru, duZan je $tetu nadoknaditi.
Ako je vise zaposlenika svojim radom prouzrokuje Stetu Centru isti solidarno odgovaraju za
prouzrokovanu Stetu.
Ako zaposlenik na radu i u vezi sa radom prouzrokuje $tetu tre¢em licu, a Centar istu
nadoknadi, zaposlenik je duZan $tetu nadoknaditi Centru.
Postojanje $tete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je $teta nastala, uslove i nadin smanjenja ili
oslobadanja zaposlenika od obaveze naknade $tete utvrduje se nacin propisan
Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenika JU Centar za socijalni rad
Jajce.

Clan 75.

(Prestanak i otkaz ugovora o radu)

Ugovor o radu po sili zakona prestaje:
1. smrcu zaposlenika;

2. sporazumom Centra i zaposlenika;



3. danom dostavljanja pravosnaznog rje$enja o utvrdivanju gubitka radne sposobnosti;
4. otkazom Centra, odnosno zaposlenika,
5. kad zaposlenik navr$i 65. godina Zivota i 20. godina staZa osiguranja, odnosno
navrsi 40. godina staZa osiguranja bez obzira na godine Zivota;
6. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;
7. ako zaposlenik bude osuden na izdrZavanje kazne zatvora u trajanju duzem, od tri
mjeseca — danom stupanja na izdrzavanje kazne;
8. ako zaposleniku bude izre¢ena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u
trajanju duZem od tri mjeseca — po¢etkom primjene te mjere;
9. pravosnaznom odlukom nadleznog suda koja ima za posljedicu prestanak radnog
odnosa.
Na osnovu pravosnazne odluke iz stava 1. tatka 3. ovog ¢lana direktor Centra donosi
odluku o prestanku radnog odnosa zaposleniku. Odluka je konacna i protiv iste nije
dozvoljena Zalba.

Clan 76.

(Sporazumni prestanak ugovora o radu)

Ugovor o radu moZe prestati na osnovu pismenog sporazuma izmedu zaposlenika i
Centra.
Zahtjev za sporazumni prekid radnog odnosa podnosi zaposlenik.
Sporazum o raskidu ugovora o radu mora sadrZavati sljedece elemente:
- podatke o Centru i zaposleniku;
- dan prestanka ugovora o radu;
- pravo na koristenje godi$njeg odmora;
- obaveza zaposlenika da ostane na radu odredeno vrijeme (otkazni rok ne
manji od 7 dana);
- obaveza poslodavca (otkazni rok ne manji od 14 dana);
- datum i potpis sporazumnih strana.
Clan 7.

(Otkaz ugovora o radu)



Centar mo¥e otkazati ugovor o radu uposleniku uz propisani otkazni rok ako:

1. je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga, ili
2. zaposlenik nije u moguénosti da izvr§ava svoje obaveze iz radnog odnosa.
Otkaz ugovora o radu iz stava 1. tatke 1 ovog ¢lana vrdi se na osnovu utvrdenog kriterija za

iskazivanje prestanka potrebe za zaposlenicima centra.

Otkaz Ugovora o radu zbog gubitka radne sposobnosti iz stava 1. ovog ¢lana tatka 2. moguc je
samo ako centar ne moZe zaposliti zaposlenike na druge poslove ili ga ne moze obrazovati,

odnosno osposobiti za rad na drugim poslovima.

12.Povrede radne obaveze iz ugovora o radu

Radnik je obavezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je zakljucio ugovor
o radu, usavrSavati svoje znanje i radne vjedtine, &tititi poslovne interese Centra i pridrzavati se
strukovnih i disciplinskih pravila koja proizlaze iz t organizacije posla i pravila struke, a Centar ce
radniku isplatiti plaéu i omoguéiti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim Pravilnikom i
zakonom. Zabranjena je svaka vrsta diskriminacije osobe koja traZi zaposlenje i radnika koji
zakljudi ugovor o radu sa Centrom i svako uznemiravanje radnika i nasilje na radu, propisano u €l.

8- 13. Zakona o radu.

Takoder, zabranjena je bilo kakva vrsta diskriminacije prema korisnicima sistema socijalne zaStite
i drugim gradanima koji imaju potrebu za bilo kojom uslugom koja se pruza u JU Centar za

socijalni rad.

Clan 78.

(lak$e povrede radne obaveze)
Laksim povredama radne obaveze u smislu ovog Pravilnika smatraju se:

1. udestalo zaka$njenje na posao ili raniji izlazak sa posla bez odobrenja,
2. napustanje slubenih prostorija u toku radnog vremena bez odobrenja,
3. neuredno Suvanje spisa, podataka ili druge prijemne dokumentacije,
4

neopravdan izostanak sa posla dva dana uzastopno ili tri dana u toku 30 dana,



5.

neobavjestavanje direktora/ice o sprijetenosti dolaska na rad u roku od 24 Casa (2 radna

dana) bez opravdanih razloga.

U sluaju laksih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o radu se ne moZe otkazati bez

prethodnog pismenog upozorenja uposleniku.

Pismeno upozorenje iz stava 2. ovog ¢lana sadrzi opis povrede radne obaveze za koje se uposlenik

smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o radu bez davanja predvidenog

otkaznog roka za slu¢aj da se takav prestup ponovi.

Clan 79.

(teske povrede radne obaveze)

Teske povrede radne obaveze su:
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10.

11.
12.

neizvr$avanje, nesavjesno, neopravdano ili nemarno izvrSavanje povjerenih poslova
predvidenih ugovorom o radu,

nezakoniti rad ili propustanje poduzimanja mjera ili radnje na koje je uposlenik ovlasten
radi sprjeavanja nezakonitosti,

davanje netaénih podataka kojima se uti¢e na donosenje odluka nadleznih organa ili time
nastaju druge $tetne posljedice,

zloupotreba poloZaja ili prekoracenja u sluzbi,

odbijanje izvr¥enja zakonito naredenih zadataka, ako za to ne postoji opravdani razlog,
neovlateno raspolaganje sredstvima povjerenim za izvrSavanje poslova,

neopravdano izostajanje s posla u trajanju od pet radnih dana uzastopno,

odavanje sluzbene tajne,

obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s interesima Centra ili bez prethodnog
dopustenja direktora/ice Centra,

onemoguéavanja gradana ili pravnih osoba u ostvarivanju prava na podnoSenje zahtjeva,
zalbi, prigovora, drugih podnesaka i predstavki ili drugih zakonom utvrdenih prava
odnosno nerjesavanje tih podnesaka u zakonskim rokovima,

nedoli&no ponaSanje na radnom mjestu,

odbijanje izvrSenja zakonitog naredenja.



13. nepridrzavanje mjera za$tite od poZara,

14. druge povrede radne obaveze koje su kao teSke propisane posebnim zakonom.
Centar moZe otkazati ugovor o radu uposleniku, bez obaveze postivanja otkaznog roka, u slucaju
da je uposlenik odgovoran za teZu povredu radnih obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve

prirode da ne bi bilo osnovano o&ekivati od Centra da nastavi radni odnos.

Svako ponaanje koje nije u skladu sa pravilima ponaSanja odredenim Kodeksom ponaSanja
zaposlenih u Centru (u daljnjem tekstu: Kodeks) smatra se istovremeno i teSkom povredom radne

obaveze u smislu ovog Pravilnika.
Tezi oblici neprimjerenog ponasanja podrazumijevaju:

TeZa povreda sluzbene duZnosti je teZi oblik neprimjerenog ponasanja prema gradanima,
saradnicima i drugim licima u vr§enju sluZbene duZnosti, i to:

a) ometanje drugog zaposlenog u radu, kojim se oteZava obavljanje njegovih sluzbenih duZnosti,
b) nedoli¢no ponasanje u sluzbi ili u vezi sa sluzbom, ukljugujuéi sve oblike
uznemiravanja(fizi¢kog, psihi¢kog, seksualnog i dr.) i diskriminacije po bilo kom osnovu,
izazivanje tuCe i nasilni¢ko pona$anje na duZnosti, nepristojno i krajnje uvredljivo ponaSanje,

¢) ostali oblici neprimjerenog ponasanja prema gradanima, saradnicima i drugim licima u vr$enju

sluzbene duzZnosti.
Clan 80,

Prije otkazivanja ugovora o radu disciplinska komisija ocjenjuje teZinu povrede i njene posljedice,
eventualno nastalu Stetu, kao i sve olak$avajuce ili otezavajuce okolnosti, a uposleniku je duzna

omoguéiti da iznese svoju obranu u pismenoj formi, u roku koji mu odredi komisija.
Clan 81.

Utvrdivanje disciplinske odgovornosti zaposlenika, laksih i teZih povreda radnih obaveza,
disciplinske mjere, disciplinski postupak, izvr§enje izre¢enih disciplinskih mjera vrsi se u skladu
sa odredbama Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti JU Centar za socijalni rad

Jajce.



Clan 82.

O saslusanju uposlenika i 0 provodenju drugih dokaza u postupku utvrdivanja odgovornosti

uposlenika za laku ili te§ku povredu radne obaveze iz ugovora o radu vodi se zapisnik.
Clan 83.

Direktor/ica Centra duZan je na zahtjev uposlenika obezbjediti prisustvo predstavnika sindikata,

ukoliko isti bude osnovan, ¢&iji je uposlenik &lan, prije otkazivanja ugovora o radu.
Clan 84.
Otkaz ugovora o radu daje direktor/ica Centra u pismenoj formi.

Na odluku iz stava 1. ovog &lana uposlenik mo¥e u roku od osam dana izjaviti prigovor Upravnom

odboru Centra.
Clan 85.

Uposlenik moZe otkazati ugovor o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka u slucaju da je
Centar odgovoran za prestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne

bi bilo osnovano o&ekivati od zaposlenika da nastavi radni odnos.

U slu¢aju otkazivanja ugovora o radu iz stava 1. ovog &lana zaposlenik ima sva prava u skladu sa

zakonom, kao da je ugovor nezakonito otkazan od strane Centra.

Clan $86.

(otkazni rokovi)

Ako ugovor o radu prestaje otkazom Centra, izuzev zbog povrede radne obaveze iz ugovora o radu
od strane uposlenika, otkazni rok traje 30 dana. Ukoliko ugovor o radu prestaje otkazom

uposlenika, otkazni rok traje 15 dana

Direktor/ica Centra moZe, na zahtjev uposlenika utvrditi i kraéi otkazni rok, ali ne manji od 7 dana
u slu¢aju da uposlenik otkazuje ugovor o radu, ni kraéi od 14 dana u slu¢aju da Centar otkazuje

ugovor o radu.



Clan 87.

U slu¢aju da Centar otkazuje ugovor o radu iz ekonomskih, tehni¢kih ili organizacionih razloga

(tehnoloski vi$ak), otkazni rokovi su slijedeci:

- za uposlenike koji nisu navrsili

15 godina radnog staZa.........cocevviiviininiiniiiiiiiiiiiiin. 30 dana,

- zauposlenike koji imaju navrenih

preko 15 godina radnog staza............ooevevvvniniviiiniinn, 2 mjeseca.
Clan 88.
Otkazni rok poéinje da te¢e od dana uruéenja otkaza uposleniku, odnosno Centru.

Vrijeme otkaznog roka smatra se kao vrijeme provedeno u radnom odnosu.
Clan 89.

Ako uposlenik na zahtjev Centra prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka, Centar
je obavezan da mu isplati naknadu plade i prizna sva ostala prava, kao da je radio do isteka

otkaznog roka.
Clan 90.

Ako sud utvrdi da je otkaz nezakonit, Centar je duZan, ukoliko mu se to sudskom odlukom nalaze
da:

1. vrati uposlenika na posao, na njegov zahtjev, na poslove na kojima je radio ili druge
odgovarajuée poslove i isplati mu naknadu place u visini plade koju bi uposlenik ostvario
da je radio i nadoknadi mu Stetu, ili
2. isplati uposleniku:
- naknadu plaée u visini place koju bi uposlenik ostvario da je radio,
- naknadu za pretrpljenu Stetu,
- otpremninu na koju uposlenik ima pravo u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom, ovim pravilnikom i ugovorom o radu,



- druge naknade na koje uposlenik ima pravo u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom, ovim pravilnikom ili ugovorom o radu.

3. otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu.

Clan 91.

Uposlenik koji osporava otkazivanje ugovora o radu moZe traZiti da sud donese privremenu mjeru
o njegovom vraéanju na rad, do okon¢anja sudskog spora.

Ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa.
Clan 92.
(Odlugivanje o pravima, obavezama i odgovornostima i zagtita prava zaposlenika)

O pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa odlucuje

direktor Centra u skladu sa zakonom, ovim Pravilnikom i drugim opéim aktima Centra.

Clan 93.
Ljekarski pregled radnika i supervizija
(1) U Centru se jedanput godidnje obavlja sistematski pregled radnika.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova Centar moZe
uputiti radnika na ljekarski pregled kad god posumnja da radnik nije zdravstveno sposoban za

obavljanje poslova na koje je rasporeden.
(3) Trodkove ljekarskog pregleda iz stava 1.12. ovog ¢lana snosi Centar.

(4) Ako radnik odbije da obavi ljekarski pregled iz stava 2. ovog ¢&lana, smatra se da radnik vise
nije sposoban za rad na svom radnom mjestu pa mu se moZe otkazati ugovor o radu u skladu sa

¢lanom 96. stav (1) tatka b. Zakona o radu.



Clan 94.

(Zastita prava zaposlenika)

Zaposlenik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moze
zahtijevati ostvarivanje tog prava. Ovaj zahtjev se podnosi u pismenoj formi.
O zahtjevu zaposlenika direktor Centra donosi odluku u pismenoj formi, u roku 30
dana od podno$enja zahtjeva.
Zaposlenik moZe traZiti zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom:
- zbog povrede prava iz radnog odnosa;
- zbog nerjesavanja zahtjeva iz stava 1. ovog ¢lana.
Zaposlenik moZe podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom zbog povrede prava iz radnog
odnosa u roku od jedne godine od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava iz radnog odnosa.
Zaposlenik moZe traziti od poslodavca da se provede postupak mirnog rjeSavanja
spora pred sindikalnom organizacijom ukoliko ista postoji.

Clan 95.

(Apsolutna zastara)

Apsolutna zastara potraZivanja iz radnog odnosa nastupa za tri godine od dana

nastanka potraZivanja, ako zakonom nije drukéije odredeno.

Sindikat

Clan 96.

(Organiziranje sindikata)

Zaposlenici imaju pravo da organizuju sindikat ( samostalni sindikat drzavnih sluZbenika i
namjestenika u organima drZavne sluzbe ,sudskoj vlasti, javnim ustanovama u F BiH —sindikalna
organizacija Op¢ine Jajce) .

Svrha organiziranja sindikata je da zaposlenike zastupa kod poslodavca u zadtiti njihovih prava i
interesa.

Poslodavac je duZan obezbjediti uvjete za rad sindikata.



Nagin rada i obaveze sindikata u zastiti prava i interesa zaposlenika u Centru urediti ¢e se posebnim

aktom.

POGLAVLIJE III PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 97.

Ukoliko nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika dode do izmjene zakona koji drugacije reguliraju
materiju sadrzanu u Pravilniku, odredbe tih propisa neposredno ¢e se primjenjivati do
usuglasavanja ovog Pravilnika sa tim zakonskim propisima.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe

odgovaraju¢ih zakonskih propisa.
Clan 98.

Centar je duan u roku od mjesec dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika ponuditi

uposleniku zaklju¢ivanje ugovora o radu, u skladu sa ovim Pravilnikom.

Ugovor iz stava 1. ovog &lana ne moZe biti nepovoljniji od uslova pod kojima je radni odnos
zasnovan, odnosno pod kojima su bili uredeni radni odnosi uposlenika i Centra do dana
zakljudivanja ugovora iz stava 1. ovog ¢&lana, ako odredbama Zakona o radu ta pitanja nisu

drugacije uredena.
Clan 99.

Centar je duZan donijeti rjeSenja u skladu s ovim pravilnikom kao i zaklju¢iti ugovor o radu sa

zaposlenicima.

Clan 100,
Odredbe ovog Pravilnika primjenju se i tumade u skladu sa zakonom, podzakonskim
aktima i drugim propisima.
Ovaj Pravilnik donosi Upravni odbor Centra za socijalni rad Jajce, a stupa na snagu danom
dobivanja suglasnosti od strane Osnivaca ( Opéina Jajce, Opéinsko vijece)
Clan 101,



Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radu i plaéama JU Centra za

socijalni rad Jajce, broj: 05-31-1020/22 od 19.01.2023. godine.

Broj:05-31- 945/25

Jajce, 17.12.2025.godine
Predsjednik U.O.

Dragan JakeSevi¢



